
            
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่ 158 / 2569 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทย/์นกัเทคนิคการแพทย ์ระดบั 3-5  

สงักดั งานวิชาศลัยศาสตรร์ะบบปัสสาวะ ฝ่ายศลัยศาสตร ์
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานเป็นบุคลากร
ประจ าในต าแหน่ง นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์/นักเทคนิคการแพทย ์ระดับ 3-5 สงักัด งานวิชาศัลยศาสตร์
ระบบปัสสาวะ ฝ่ายศัลยศาสตร์  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำเงินเดือน ตำม
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนเร่ิมต้น 17,000 บำท  พร้อมเงินเพ่ิมพิเศษอื่น ๆ เช่น เงิน Top up 
บุคลำกรทำงกำรแพทย์ ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 2,500.- บำทต่อเดือน ต ำแหน่งนัก
เทคนิคกำรแพทย ์4,000.- บำทต่อเดือน  และ รำยได้อืน่ ๆ เพ่ิมเติม รวมทัง้สิทธิ สวัสดิกำรอื่น ๆ ที่
จะได้รับ 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   
1. ปฏิบัติกำรและควบคุมคุณภำพกำรตรวจยูโรพลศำสตร ์(UrodynamicStudy) โดยประยุกตใ์ช้

ความรูด้้านสรีรวิทยาของระบบปัสสาวะ หลักการตรวจวัดความดันและการไหลของปัสสาวะ
ตลอดจนหลักการท างานของเครื่องมือ เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่มีความถูกต้อง แม่นย า  และสามารถ
น าไปใชป้ระกอบการวินิจฉยัและรกัษาของแพทยไ์ด ้

2. วิเครำะหแ์ละตรวจสอบคุณภำพของข้อมูลจำกกำรตรวจยูโรพลศำสตร์ สามารถประเมิน
ความถูกตอ้งของสัญญาณ ตรวจหา artifact หรือความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากเครื่องมือ เทคนิค
การตรวจ หรือผู้ป่วย และด าเนินการแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น เพื่อให้ผลการตรวจมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

3. ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินสมรรถนะของเคร่ืองมือทำงกำรแพทย ์รวมถึงการเตรียม 
การสอบเทียบ (calibration) การทดสอบความพรอ้มก่อนใชง้าน การบ ารุงรกัษาเชิงป้องกนัและกา
วิเคราะหส์าเหตเุบือ้งตน้เมื่อเครื่องมือหรือระบบตรวจวัดเกิดความผิดปกติ ตลอดจนประสานงาน
ดา้นการซ่อมบ ารุงตามความเหมาะสม 

4. ปฏิบัติและสนับสนุนกำรตรวจเฉพำะทำงระบบปัสสำวะ โดยใชค้วามรูท้างวิทยาศาสตรแ์ละ
หลกัการท างานของเครื่องมือในการจัดเตรียมผูป่้วย การติดตัง้และปรบัต าแหน่งอุปกรณต์รวจวัด 
การควบคมุคณุภาพของขอ้มลูและการประเมินความน่าเชื่อถือของผลการตรวจ 
 



5. สนับสนุนกำรตรวจและรักษำภำวะหย่อนสมรรถภำพทำงเพศ (Erectile Dysfunction) โดย
จดัเตรียม ตรวจสอบและควบคมุความพรอ้มของเครื่องมือ อปุกรณ ์และระบบตรวจวดัที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงสนบัสนุนแพทยใ์นการตรวจประเมินและหตัถการโดยอาศยัความรูด้า้นหลกัการท างานของ
เครื่องมือและสรีรวิทยาที่เก่ียวขอ้ง 

6. สนับสนุนกำรตรวจและรักษำภำวะกล้ันปัสสำวะผิดปกติ (UrinaryIncontinence) รวมถึง
จัดเตรียมและควบคุมคุณภาพเครื่องมือ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ส าหรับการตรวจประเมินและ
หตัถการตลอดจนสนบัสนนุการติดตามและประเมินขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัผลการรกัษา 

7. จัดท ำและบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลทำงคลินิก ตรวจสอบความครบถว้นและความถูกตอ้งของ
ขอ้มลูวิเคราะหแ์ละประมวลผลขอ้มลูเบือ้งตน้ รวมถึงจดัท ารายงาน สถิติ และตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งกบั
การตรวจและการใหบ้รกิารเพื่อสนบัสนนุการดแูลผูป่้วย การพฒันาคณุภาพ และการบรหิารจดัการ
ของหน่วยงาน 

8. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันและพัฒนำคุณภำพ (QualityAssurance/QualityImprovement)  
ของกระบวนการตรวจและเครื่องมือทางการแพทย ์วิเคราะหปั์ญหาและความคลาดเคลื่อนของ
กระบวนการรวมถึงเสนอแนวทางปรบัปรุงวิธีปฏิบติั เพื่อเพิ่มความถกูตอ้ง ความปลอดภยั และ
ประสิทธิภาพของการใหบ้ริการ 

9. ร่วมด ำเนินกำรวิจัยทำงคลินิกและวิทยำศำสตรก์ำรแพทย์ ตัง้แต่การวางแผนและออกแบบ
การศกึษาการจดัท าและบรหิารจดัการขอ้มลูวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มลู การควบคมุคณุภาพขอ้มลู 
การวิเคราะหข์อ้มลูทางสถิติเบือ้งตน้ตลอดจนการจดัเตรียมขอ้มลูส าหรบัการน าเสนอหรือเผยแพร่
ผลงานวิชาการโดยปฏิบติัตามหลกัจริยธรรมการวิจยัและมาตรฐานการวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

10. ร่วมพัฒนำและประเมินเทคนิค เคร่ืองมือ และนวัตกรรมทำงกำรแพทย ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ตรวจและรกัษาโรคระบบปัสสาวะโดยประยุกตใ์ชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตรใ์นการทดสอบ 
ประเมินผล วิเคราะหข์อ้มลู และพฒันากระบวนการใหบ้รกิาร 

11. สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึกอบรมทำงวิชำกำร ส าหรบันิสิตแพทย ์แพทยป์ระจ า
บา้นสาขาศลัยศาสตรร์ะบบปัสสาวะ แพทยป์ระจ าบา้นต่อยอด และบคุลากรทางการแพทย ์

12. ศึกษำ ติดตำม และประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจ
วินิจฉัยและรกัษาโรคระบบปัสสาวะเพื่อพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน คู่มือ แนวทางปฏิบติั และ
ศกัยภาพของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 



คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรี  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย(์มีใบประกอบวิชาชีพ)           

ดา้นวิทยาศาสตรแ์พทย ์เคมี ชีวเคมี ชีววิทยา จลุชีววิทยา ฟิสิกส ์วิทยาศาสตรท์ั่วไป หรือสาขา
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. มีความรูใ้นงานดา้นวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์และใชเ้ครื่องมือทางวิทยาศาสตรไ์ดดี้ 
5. สามารถใช ้Computer โปรแกรมส าเรจ็รูป Excel, Word  ไดดี้ 
6. สามารถใชภ้าษาองักฤษในการติดต่อสื่อสารได ้

 
 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถส่งใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านทางเว็บไซต ์ https://jobs.kcmh.or.th/jobs                                       
ตั้งแต่บัดนี ้-  วันที ่31 สิงหำคม 2569  สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศพัท ์02-256-4408  
 
เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 

3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 

4.  ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบประกอบวิชาชีพ ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

 
 
 
                                                                               ประกาศ  ณ  วนัที่   17  สิงหาคม  2569 

          โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
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