
            
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่       153   /2569 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี ระดบั 3-5 

 สงักดั งานเงินงบประมาณ  ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเขา้ท างานเป็น
บุคลากรประจ าในต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ การเงินและบัญชี  ระดับ 3-5 สังกัด งานเงินงบประมาณ                               
ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์ จ ำนวน 1 อัตรำ ค่ำตอบแทนเร่ิมต้นที ่17,000.-บำท  

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
1. งานบนัทกึการจองงบประมาณ ขอด าเนินการซือ้/จา้ง (PR) และงานการผูกพนังบประมาณ  

ขออนมุติัซือ้/จา้ง(MM,PA) ในระบบ FMIS 
2. จดัท างบใบส าคญัและอนมุติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การเบิกเงินทดรองจ่ายของ

หน่วยงานและบคุลากรโรงพยาบาลจฬุาฯ 
3. จดัท างบใบส าคญัและอนมุติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานเบิกเงินค่าโทรศพัท ์               

ค่า Internet และค่าโทรคมนาคมต่างๆ 
4. จดัเรียงเอกสารเบิกจ่ายบรษิัท หา้งรา้น ของฝ่ายจดัซือ้จดัจา้งและบรหิารสินทรพัย ์เขา้แฟ้ม

เสนอผูบ้รหิารลงนามอนมุติั 
5. งานตรวจสอบประเภทงบประมาณ ดูแลและควบควบคุมการเบิกจ่ายเงินใหถู้กตอ้งครบถว้น

ของงานโครงการก่อสรา้งที่ไดร้บัเงินอดุหนนุจากรฐับาล 
6. จัดท าบันทึกข้อความและแนบส าเนาเอกสารการเบิกจ่ายเงินของบริษัท เฉพาะโครงการ

ก่อสรา้งที่ไดร้บัเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เสนอผูอ้  านวยการกลุ่มงานกลยุทธ์องคก์ร เพื่อขอรบั
เงินงวดจากส านกังบประมาณ 

7. จดัท างบใบส าคญัและละอนมุติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานการเบิกชดเชย 
8.  งานตรวจรบั/ออกใบรบัวางบิล/ใบรายงานการลงบญัชีเอกสารงานเบิกชดเชยเงินรองจ่าย ของ

หน่วยงานต่าง ๆ 
9. งานจดัท างบใบส าคญั อนุมติัการเบิกจ่ายงบประมาณค่าตอบแทนบุคลากร ที่ด  าเนินการผ่าน

ระบบ HRMI /JSON 
10. จดัท างบประมาณกนัเงินไวจ้่ายเหลื่อมปีงบประมาณ จดัท าหนงัสือติดตามเรง่รดั แจง้เตือนการ

กนัเงินไวจ้่ายเหลื่อมปีงบประมาณไปยงัทกุหน่วยงานจดัซือ้ในโรงพยาบาลจฬุาฯ 
11. งานประชมุ/จดรายงานการประชมุ และงานอ่ืนๆที่ไดร้บัมอบหมาย 
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 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรี ทางบญัชี การเงินการธนาคาร หรือเศรษฐศาสตร ์ที่มีการศึกษาวิชาบญัชี

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิจ 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  านกังานไดเ้ป็นอย่างดี 
5. มีความละเอียดรอบคอบ รบัผิดชอบในหนา้ที่ มีความซื่อสตัย ์มีมนุษยสมัพนัธดี์ 
6. ตรงต่อเวลา สามารถปฏิบติังานนอกเวลาราชการได ้
7. การค า้ประกนั (ใชห้ลกัทรพัยห์รือบุคคลอย่างใดอย่างหนึ่ง) 

-  หลกัทรพัยค์ า้ประกนั ไดแ้ก่ เงินสดวงเงิน 50,000-200,000 บาท โดยท าหนงัสือสญัญาค า้
ประกนักบัธนาคาร  หรือ 
-  บคุคลค า้ประกนัพรอ้มหนงัสือรบัรองการค า้ประกนั โดยตอ้งเป็นขา้ราชการพลเรือนหรือ 
เจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย ตั้งแต่ระดับ 8 ขีน้ไป หรือข้าราชการทหาร ต ารวจ มียศตั้งแต่       
พนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก พนัต ารวจเอกขึน้ไป หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ตัง้แต่ระดบั 
8 ขึน้ไป  หรือ 
-  ขา้ราชการพลเรือน หรือเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย ตัง้แต่ระดับ 6-7 หรือขา้ราชการอ่ืนที่
เทียบเท่า หรือพนักงานรฐัวิสาหกิจ ระดับ 6-7 หรือขา้ราชการทหารหรือต ารวจที่มียศตั้งแต่ 
พนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพนัต ารวจโทขึน้ไปอย่างนอ้ย 2 คน สามารถท าสญัญาค า้
ประกนัรว่มกนัได ้ หรือ 
-  บิดา หรือ มารดา หรือพี่นอ้งรว่มบิดาหรือมารดาเดียวกนั จ านวน 1 คน 

 
  กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 

ผูส้มัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs/  ตั้งแต่บัดนี้

เป็นต้นไป – วนัที่ 21 สิงหาคม 2569  สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 , 02-256-4408   
 
 
 
 
 
 

https://jobs.kcmh.or.th/jobs/
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เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1.  รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2.  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น 
3.  ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
4.  ส  าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
5.  ส  าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6.  เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
7.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
  
 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  7  สิงหาคม  2569 
                 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


