
         
 

         
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่   148    / 2569 
เรื่อง  รบัสมคัรงานต าแหน่ง นกัสงัคมสงเคราะห ์ระดบั 3-5 ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคดัเลือกบรรจุเขา้ท างานเป็นบุคลากรประจ าใน 
ต าแหน่ง นกัสงัคมสงเคราะห ์ระดบั 3-5 ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำค่ำตอบแทน
ตำมประสบกำรณ์กำรท ำงำน เร่ิมต้นที่ 17,000 .- บำท ค่ำตอบแทนบุคลำกรทำงกำรแพทย ์4,000.- บำท/เดือน  
(กรณีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ) พร้อมทัง้สิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆทีจ่ะได้รับ 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  
1. คน้หาและรวบรวมขอ้มลูผูป่้วยและขอ้มลูทางสงัคมโดยการสมัภาษณ ์การเยี่ยมบา้น รวมทัง้การคน้หา

จากเอกสาร เพื่อใหท้ราบรายละเอียดขอ้เท็จจริง ปัญหาทางสงัคมที่เชื่อมโยงกับภาวะสขุภาพและเป็น
อปุสรรคต่อการรกัษาพยาบาล เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วยและครอบครวั 

2. วินิจฉัยและประเมินปัญหา จากข้อมูลต่างๆ ที่รวบรวมได้ สามารถน าข้อมูลเหล่านั้นมาประเมิน 
วิเคราะห ์และวินิจฉัยปัญหาที่มีผลกระทบต่อสขุภาพและการรกัษาพยาบาล การประเมินศกัยภาพทาง
สงัคมของผูป่้วย รวมทัง้สรุปปัญหาและจดัล าดบัความส าคญั วิเคราะหท์างเลือกในการแกปั้ญหา โดย
ใชเ้กณฑก์ารปฏิบติังานและคู่มือประกอบการพิจารณา 

3. ด าเนินการใหค้วามช่วยเหลือผูป่้วยและครอบครวั เพื่อสามารถจดัการกับปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการ
รกัษาพยาบาล และช่วยส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้โดย การแนะน า ขอ้มูลและทรพัยากรทาง
สังคมเพื่อช่วยในการแก้ไขและป้องกันปัญหา การใหค้ าปรึกษาแก่ผู้ป่วยและครอบครวั การบริ หาร
จัดการทรพัยากร การสนับสนุนทางสังคม การประสานงาน จากหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้ง
องคก์รภาครฐัและเอกชน เพื่อใหก้ารช่วยเหลือผูป่้วยและครอบครวัอย่างมีประสิทธิภาพ และสง่ต่อไปรบั
บรกิารตามความเหมาะสม เป็นตน้ 

4. วางแผนและประเมินผลด าเนินการในการใหค้วามช่วยเหลือโดยนักสงัคมสงเคราะหแ์ละ/หรือร่วมกับ
ทีมสหวิชาชีพ ผ่านการประชมุ Case Conference / Medical Review Board ฯลฯ 

5. ติดตามผูป่้วยและครอบครวั ภายหลงัออกจากโรงพยาบาล เพื่อสอบถามและติดตามผลการใหค้วาม
ช่วยเหลือ 

6. จดัท าโครงการพฒันาคณุภาพของฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์
7. เขา้ร่วมการอบรม ดงูาน ที่เก่ียวขอ้งกบังานสงัคมสงเคราะห ์เพื่อพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติังานของ

นกัสงัคมสงเคราะห ์และเป็นประโยชนใ์นการน าขอ้มลูมาใชแ้ละจดัสรรทรพัยากรเพื่อการบริการผูป่้วย
และครอบครวั 

8. เป็นวิทยากรใหค้วามรูท้างสงัคมสงเคราะหแ์ก่ประชาชนทั่วไป และบคุลากรทางการแพทย ์
9. ปฏิบติังานอื่นๆตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
 



         
 

 
 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปรญิญาตรี / ปรญิญาโท   ดา้นสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์  
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี   
4. ถา้มีประสบการณเ์นสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย/์ผูส้งูอาย/ุเยาวชน จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่านทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  

https://chulalongkornhospital.go.th เมนูสมคัรงาน ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป – 21 สิงหำคม 2569 สอบถำม
ข้อมูลเพ่ิมเติมโทรศัพท ์02-256-4000 ต่อ 3778 

 
เอกสำรทีต่้องแนบพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรงขนาด 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา และส าเนาใบปรญิญาบตัร 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. หลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5.  เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
ประกาศ ณ วนัที  6  สิงหาคม 2569    
       โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://chulalongkornhospital.go.th/

