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ที่  146/2569 
เรื่อง รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 

สงักดังานระบบสารสนเทศดา้นคลินิก ฝ่ายพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
---------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกเขา้ท างานในต าแหน่งเจา้หน้าที่
ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 สังกัดงานระบบสารสนเทศดา้นคลินิก ฝ่ายพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์จ านวน 2 อัตรา  อัตราเงินเดือนตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน เร่ิมต้นวุฒิ ป.ตรี 17,000 บาท  
วุฒิ ป.โท 20,000 บาท และเงินเพิ่มพิเศษ เช่น ค่าวิชาชีพฯ เร่ิมต้น 6,000.-บาทต่อเดือน ค่าประสบการณ์
ภายนอก/ภายใน 1,000 – 5,000.-บาทต่อเดือน พร้อมทัง้สิทธิรักษาพยาบาลครอบคลุมครอบครัว และสวัสดิการ
ต่างๆส าหรับเจ้าหน้าทีส่ภากาชาดไทย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
1. งานดา้นการพฒันาและแกไ้ขโปรแกรมระบบงานคอมพวิเตอร ์ 

1.1. พฒันา และแกไ้ขโปรแกรม 
1.2. ทดสอบโปรแกรมและความเชื่อมโยงระบบงาน 
1.3. ศกึษาเทคนิค หรือวิธีการพฒันาโปรแกรมใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 
1.4. งานจดัท าเอกสารรายละเอยีดโปรแกรม 

2. งานดา้นการติดตัง้ระบบงาน 
2.1.  ติดตัง้โปรแกรม ประสานงานและทดสอบการใชง้าน 
2.2. ติดตัง้ Application เครื่องคอมพวิเตอรใ์หม ่
2.3.  จดัเตรยีมขอ้มลูในการเริ่มใชง้านระบบ 
2.4.  Stand By เพื่อใหค้วามชว่ยเหลือและแนะน าผูใ้ชร้ะบบงานคอมพิวเตอร ์
2.5.  ติดตามความกา้วหนา้การใชร้ะบบงานคอมพิวเตอรท์ี่ติดตัง้ไปแลว้ 

3. งานส ารวจระบบงาน 
3.1. ส ารวจระบบงานรว่มกบันกัวิเคราะหร์ะบบ หรือบรษิัท  
3.2. เขา้ประชมุระบบงาน ใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ 

4. งานบรกิารผูใ้ชร้ะบบคอมพิวเตอร ์
4.1. ตรวจสอบแกไ้ขปัญหาที่เกดิขึน้ใหก้บัผูใ้ชร้ะบบงานคอมพิวเตอร ์
4.2. ตรวจสอบรายละเอียด ขัน้ตอนการใชง้าน  และตรวจสอบขอ้มลู   
4.3. แนะน าและใหค้  าปรกึษากบั ผูใ้ชร้ะบบงานคอมพิวเตอร ์ 
4.4. งานประสานงานเพื่อใหบ้รกิารผูใ้ชภ้ายใน หน่วยงานภายใน และหน่วยงานและหน่วยงานภายนอก 
4.5. งานสรุปปัญหาระบบงานคอมพิวเตอรต์ามที่ไดร้บัมอบหมาย 

4. งานบ ารุงรกัษาระบบงาน  
4.1.  งานศกึษาและเรียนรูว้ธีิการใชโ้ปรแกรมระบบคอมพวิเตอรข์องโรงพยาบาล 
4.2. งานดแูลขอ้มลู เช่น ความถกูตอ้งของขอ้มลู 
4.3. งานดแูลระบบงานคอมพิวเตอร ์
4.4. งานดแูลโปรแกรม เช่น ปรบัเปล่ียนโปรแกรมตามความตอ้งการของผูใ้ช ้



4.5. งานดแูลระบบงานท่ีมกีารเชื่อมโยงกบัระบบภายนอก  
4.6. งานควบคมุและส ารองโปรแกรม (Backup Program) 

5. งานอบรม 
5.1. งานเขา้รบัการฝึกอบรมระบบงานคอมพิวเตอร ์
5.2. งานอบรมวิธีการใชโ้ปรแกรมระบบงานภายในหน่วย 
5.3. งานเตรียมความพรอ้มของเครื่องคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นการฝึกอบรมผูใ้ชง้าน 
5.4. งานอบรมเจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอรท์ี่บรรจใุหม่ 

6. งานบรกิารขอ้มลู 
6.1. งานบรกิารขอ้มลูรูปแบบรายงาน 
6.2. งานบรกิารขอ้มลูโดยวิธีโอนยา้ยขอ้มลูไปส่ือต่างๆ  เช่น Diskette , CD  ฯลฯ 
6.3.  งานบรกิารขอ้มลู Data Warehouse 

7. งานพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล 
7.1. งานกจิกรรมพฒันาคณุภาพของหน่วยงาน 

8. ปฏิบตัิงานอยูเ่วรนอกเวลาราชการ 
9. งานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คณุวฒุิ ปรญิญาตรี / ปรญิญาโท  

- ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์วิศวกรรมซอฟตแ์วร ์ โปรแกรมเมอร ์ วิทยาการคอมพิวเตอร ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  หรือสาขาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ)                       
3.  อายไุม่เกิน 35 ปี  
4. หากมีประสบการณก์ารท างาน ดา้นโปรแกรมเมอร ์จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5.   มีความรบัผิดชอบและสามารถปฏิบตัิงานภายใตส้ภาวะความกดดนัไดด้ี  

การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่าน https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/ 

ตั้งแต่บัดนีถึ้งวันที ่20 สิงหาคม 2569  สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทรศัพท ์02 256 4408 , 5082  
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตัิการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้ม)ี 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ 
4. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. ส าเนาหลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบยีนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
      ประกาศ ณ วนัท่ี    4     สิงหาคม 2569  

    โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


