
 
                                                                                
 

           
 
 

         ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
ที่      136 / 2569 

     เรื่อง  รบัสมคัรบุคลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรกิารผูป่้วย 
  สงักดั คลินิกระบบบรกิารพิเศษ (คลินิกพิเศษ)  ปฏิบติังาน อาคารนวตับริบาล ชัน้ 1 Pre-admission        

--------------------------------------- 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากรสญัญาจา้ง เพื่อคดัเลือกเขา้ปฎิบติังาน
ในต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรกิารผูป่้วย สงักดั คลินิกระบบบรกิารพิเศษ(คลินิกพิเศษ) ปฏิบติังานอาคารนวตับริบาล 
ชัน้ 1 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ านวน 2 อตัรา ระยะเวลาการจา้ง 2 ปี ปฎิบติังานตัง้แต่เวลา 7.00 น -16.00 น.                
อัตราค่าตอบแทน 15,000 – 20,000 บาท ในกรณีปฏิบติังานเกินเวลาสามารถเบิกค่าล่วงเวลาได ้ รวมทัง้
สิทธิรกัษาพยาบาลกบัโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
 1. ดแูลตอ้นรบัและเตรียมความพรอ้มผูร้บับรกิารเตรียมตวัก่อนผ่าตดั ที่ Pre-admission ระบบบริการ
พิเศษ (One-stop service) ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารระบุตัวให้ถูกต้อง อธิบายให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
บริการ พรอ้มทัง้ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับริการ ในการติดต่อจุดบริการต่างๆ แบบ One Stop Service 
ไดแ้ก่ การเงิน หอ้งเจาะเลือด หอ้งเอกซเรยป์อด หอ้งตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ และส่งพบพยาบาล เพื่อซกัประวติั
ประเมินภาวะสุขภาพเพิ่มเติมก่อนส่งตรวจพบแพทยต์ามระบบต่างๆ เพื่อประเมินภาวะสุขภาพเตรียมความ
พรอ้มก่อนผ่าตดั 
 2. ช่วยวิสญัญีแพทยแ์ละอายุรแพทยเ์ฉพาะทางในหอ้งตรวจ โดยน าขอ้มูลและขอ้สรุปของแพทยม์า
รายงานและสื่อสารกบัทีมพยาบาลไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น 
 3. ปฏิบติังานใหบ้ริการทางการพยาบาลขัน้พืน้ฐานแก่ผูป่้วย เช่น ช่วยในการเคลื่อนยา้ยผูป่้วย การ
โทรศัพทติ์ดตามผูป่้วย จัดเก็บท าความสะอาด ดูแลรกัษาอุปกรณเ์ครื่องมือเครื่องใช ้และความสะอาดทั่วไป
ของสิ่งแวดลอ้ม ดแูลช่วยเหลือสง่ต่อผูร้บับรกิารไปหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น คลินิกนวตับรบิาล ชัน้ 4 หอผูป่้วย
ใน ห้อง Echo และ Day care ฯลฯ น าผู้ป่วยไปตรวจพิเศษตามหน่วยต่างๆ ดูแลผู้ป่วยให้ได้รับความ
สะดวกสบายทั้งทางร่างกายและจิตใจ ใหก้ารปฐมพยาบาลขั้นพืน้ฐานตามที่ไดร้บัมอบหมาย ควบคุมและ
ปอ้งกนัการแพรก่ระจายของเชือ้โรค 
 4. ดูแลและสอบถามผู้ป่วย ญาติ ทั้งภายในและภายนอกดว้ยความเอาใจใส่ รวมทั้งชีแ้จงและให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการบริการ และการปฏิบัติตนของผูป่้วยและญาติไดอ้ย่างชัดเจน เพื่อสรา้งใหเ้กิดความ
ประทบัใจของผูใ้ชบ้รกิารและใหม้ีการปฏิบติัตามมาตรฐานที่ก าหนด 



 
                                                                                
 

 5. ช่วยหวัหนา้งานปรบัปรุงงานคณุภาพดา้นการบริการ รบัขอ้รอ้งเรียน / ขอ้เสนอแนะ จากผูใ้ชบ้รกิาร 
วิเคราะหเ์หตกุารณแ์นวทางปฏิบติัในการแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาซ า้ จดัท ารายงานต่างๆ ตามที่ไดร้บั
มอบหมาย 
 6. รว่มกิจกรรมงานพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 7. ปฏิบติังานภายใตก้ารดแูล ควบคมุก ากบัของพยาบาลวิชาชีพ และงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.  วฒุิ มธัยมศกึษาปีที่ 6 ขึน้ไป 
2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ19 - 35 ปีขึน้ไป  
4. มีบคุลิกภาพและทศันคติในการใหบ้รกิารที่ดี 

 
การติดต่อย่ืนใบสมัคร 

           ผูส้มัครสามารถส่งใบสมัครโดยแนบเอกสารทั้งหมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/ หรือยื่นใบสมัคร                   
ด้วยตนเองที่  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล งานสรรหาและคัดเลือก  ตึกผ่าตัดเก่า 111 ตั้งแต่บัดนี ้ – 29 
กรกฎาคม 2569  โทรศพัท ์ 02-256-4408   

 
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา  ใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. หลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
                                    
                                                              

   ประกาศ ณ วนัที่  15 กรกฎาคม  2569          
             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

 

 

 

 

https://jobs.kcmh.or.th/%20หรือยื่นใบสมัคร%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111%20ตั้งแต่บัดนี้%20–%2029%20กรกฎาคม%202569%20%20โทรศัพท์%20%2002-256-4408
https://jobs.kcmh.or.th/%20หรือยื่นใบสมัคร%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111%20ตั้งแต่บัดนี้%20–%2029%20กรกฎาคม%202569%20%20โทรศัพท์%20%2002-256-4408
https://jobs.kcmh.or.th/%20หรือยื่นใบสมัคร%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111%20ตั้งแต่บัดนี้%20–%2029%20กรกฎาคม%202569%20%20โทรศัพท์%20%2002-256-4408

