
                                                                                     ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                               ที่       132  /2569 
                          เรื่อง  รบัสมคัรบุคลากรสญัญาจา้งต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป  
                 สงักดั โครงการสนบัสนนุงานบรกิารผ่านระบบโทรเวช(Telemedicine) ฝ่ายจกัษุวิทยา 
                                                         ----------------------------------- 
            โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกเขา้ท างานเป็นบุคลากร
สัญญาจา้ง ในต าแหน่ง เจา้หน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด โครงการสนับสนุนงานบริการผ่านระบบโทรเวช
(Telemedicine)ฝ่ายจกัษุวิทยา โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ านวน 1 อตัรา รายไดต่้อเดือนเริ่มตน้ 18,000.-บาท  
           หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบติังานประสานงาน การท านดั รบั-ส่ง ต่อใหก้บัผูป่้วยจกัษุวิทยาดา้นจอตา

จากโรงพยาบาลในเครือข่ายจอตาและน า้วุน้ตา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์ประสานงานแพทยท์ี่ผูเ้ก่ียวขอ้ง จดัการ

งานเอกสารและการติดต่อประสานงานในการส่งต่อขอ้มูลเพื่อใหผู้ป่้วยที่นัดมารบับริการไดร้บัการรกัษาอย่าง

เหมาะสมและปลอดภยั  การท านดัผ่าตดัและใหข้อ้มลูกบัผูป่้วยจกัษุวิทยาที่มารบับรกิารที่คลินิกจกัษุกรรม อาคาร

จกัรีทศมรามาธิบดินทร ์ชัน้ 7 โดยเชื่อมต่อกับศนูยน์ัดผ่าตัดตาที่อยู่ชัน้ 8 ผ่านทางระบบโทรเวช โดยผูป่้วยไม่ตอ้ง

เดินขึน้ลงระหว่างชั้น  ประสานกับคลินิกระบบประสาททางไกล ศูนย์ประสาทศาสตร ์แนะน าผู้ป่วยใช้งาน 

application chula care เพื่อติดตามผูป่้วยผ่านทางคลินิกออนไลน์  เก็บรวบรวมและสรุปขอ้มูลสถิติผูร้บับริการต่าง ๆ  

รวมถงึปฏิบติัหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรี/โท ทางดา้นสงัคมศาสตร ์ หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 

3. อายไุม่เกิน 35 ปี 

4. สามารถใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรมต่างๆ เช่น Microsoft Word / excel / Power Point  ฯลฯ    

ไดเ้ป็นอย่างดี 

5. มีความละเอียด รอบคอบ มีมนษุยสมัพนัธ ์มีความซื่อสตัย ์มีความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา                    

สามารถท างานเป็นทีมได ้ มีพฤติกรรมบรกิารที่ดี 

6. มีประสบการณด์า้นจกัษุวิทยาจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs/ ตั้งแต่บัดนี ้                       

เป็นต้นไป  – 23 กรกฎาคม 2569  สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมโทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867, 02-256-4408   
 
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6.    เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่   9  กรกฎาคม  2569 
                               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
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