
            
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่      131    /2569 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่งนกัจิตวิทยา ระดบั 3-5  

สงักดั  ฝ่ายจิตเวชศาสตร ์
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานเป็นบุคลากร
ประจ าในต าแหน่ง  นักจิตวิทยา ระดับ 3-5 สังกัด ฝ่ายจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์                   
จ ำนวน 4 อัตรำ อัตรำเงินเดือนตำมประสบกำรณก์ำรปฏิบัติงำน ปริญญำตรีเร่ิมต้น 17,000.- บำท 
ปริญญำโทเร่ิมต้น 20,000.- บำท พร้อมเงิน Top up บุคลำกรทำงกำรแพทยต์่อเดือน 4,000.- บำท  
พ.ต.ส. 1,000.- บำท และ รำยได้อื่น ๆ เพ่ิมเติม รวมทัง้สิทธิ สวัสดิกำร  

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
- ปฏิบติังานในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาคลินิก เพื่อใหบ้ริการแก่ผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วยมะเรง็ที่

มีปัญหาทางจิตสงัคม เช่น ปัญหาภาวะเครียด ปัญหาการปรบัตวักบัความเจ็บป่วย โรควิตกกงัวล โรคซมึเศรา้ 
หรือผลกระทบอ่ืน ๆ ทางอารมณ ์ความคิด หรือพฤติกรรมอนัเป็นผลจากการป่วยเป็นโรคมะเรง็หรือการรกัษา
มะเร็ง ประสานงานกับแพทยแ์ละสหวิชาชีพอ่ืนของโรงพยาบาลเพื่อใหผู้ป่้วยเขา้ถึงบริการของโรงพยาบาล
จฬุาฯ อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงสนบัสนนุงานวิชาการ งานวิจยั  
 - ปฏิบติังานในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญดา้นจิตวิทยาคลินิก เพื่อใหบ้รกิารบ าบดัรกัษาโดยการท าจิตบ าบดั
แก่ผูป่้วยวยัรุน่หรือวยัผูใ้หญ่ที่มีความผิดปกติทางอารมณ ์ความคิด พฤติกรรม หรือมีปัญหาจากการเสพติด 
และให้บริการตรวจประเมินทางจิตวิทยา รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพจิตแก่บุคลากรของโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทยบุคลากรของคณะแพทยศาสตร ์และคณะอ่ืน ๆ ของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
รวมถึงประชาชนทั่วไป และสนบัสนนุงานวิชาการ งานวิจยั  

 -  ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรี/โท  ทางจิตวิทยา หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และมีใบประกอบโรคศิลปะ

สาขาจิตวิทยาคลินิก 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 

4. มีประสบการณฝึ์กปฏิบติังานในโรงพยาบาลระดบัตติยภูมิไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน (รวมระยะเวลา
ฝึกงาน)  

5. มีประสบการณท์ างานในโรงพยาบาล 2 ปีขึน้ไปจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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6. มีความเชี่ยวชาญในการท าจิตบ าบัดแขนงต่าง ๆ  เช่น Cognitive Behavioral Therapy, 
Psychodynamic Psychotherapy, EMDR, Couple and Family Therapy, Humanistic หรือ 
จิตบ าบดัแขนงอื่นๆ 

7. มคีวามเชี่ยวชาญการใชชุ้ดเครื่องมือทดสอบ เช่น WAIS, WISC, MMPI, Bender-Gestalt และ
แบบประเมินภาวะซมึเศรา้/วิตกกงัวล หรืออาการทางจิตต่าง ๆ  

8. มีความเขา้ใจในเกณฑก์ารวินิจฉยัโรคตาม DSM-5 หรือ ICD-11 

9. มีทกัษะการฟังเชิงลกึ (Active Listening) มีความเขา้อกเขา้ใจ (Empathy) และสามารถการ
ถ่ายทอดขอ้มลูการรกัษาใหผู้ป่้วยและญาติเขา้ใจไดง้่าย 

10. ความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน้ สามารถปฏิบติังานภายใตส้ภาวะกดดนัไดดี้ มีทศันะคติ
เชิงบวก รบัฟังความคิดเห็น สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่ ง ใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่ าน  https:/ / jobs.kcmh.or.th/ jobs                                     

ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป -  23 กรกฎำคม 2569  สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 ,   
02-256-4408   

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 

3. ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ 
4. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
7. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

 
 
                                                                               ประกาศ  ณ  วนัที่  9  กรกฎาคม  2569 

                  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs

