
                                         
          ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

  ที่      117     / 2569 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ ์ระดบั 3-5 

สงักดั ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
---------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างาน 
เป็นบุคลากรประจ า  ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ระดับ 3-5  สังกัด ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  จ ำนวน 2 อัตรำ  อัตรำค่ำตอบแทนขึ้นอยู่กับประสบกำรณ์ในกำร
ปฎิบัติงำน เร่ิมต้นที ่17,000 บำท พร้อมทัง้สิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆ ทีจ่ะได้รับ 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   
1. วางแผนการสื่อสารและสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีของโรงพยาบาลแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้ง

ภายในและภายนอก เพื่อเสริมสรา้งความเชื่อมั่น ความน่าเชื่ อถือ และการรบัรูข้องแบรนด์

อย่างสม ่าเสมอ 

2. วางแผนสร้างสรรค์ผลิตเนื ้อหา (Content Creator) ให้มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับสื่อ

ออนไลน์ เช่น Facebook,Instagram,Youtube,Tiktok,Line Official,Website เพื่อสนับสนุน

งานประชาสมัพนัธแ์ละสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่โรงพยาบาล 

3. บริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน์ (Social media) ของโรงพยาบาล และสามารถวิเคราะห์ 

รายงานสถิติสื่อออนไลนใ์นทกุแพลตฟอรม์เพื่อน ามาปรบัปรุงกลยทุธก์ารสื่อสาร 

4. จดัการการสื่อสารในภาวะวิกฤติ (Crisis Communication) จดัท าแนวทางการเฝ้าระวงัความ

เสี่ยงดา้นชื่อเสียงบนช่องทางออนไลน ์เช่น การใช้ Social Listening Tools เพื่อใหส้ามารถ

จดัการประเด็นเชิงลบไดอ้ย่างทนัท่วงที 

5. ศึกษาและติดตามเทรนด์ออนไลน์ รวมถึงเทคนิคการท าสื่อในรูปแบบใหม่ๆ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

6. ประสานงานการใหข้อ้มลู การถ่ายท ารายการ และการสมัภาษณบ์คุลากรต่างๆในโรงพยาบาล 

กับออแกไนซ ์เพื่อสื่อสารความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์นวัตกรรมการรกัษา และกิจกรรม  

เพื่อสงัคมของโรงพยาบาล  

7. ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
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คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรี/โท สาขานิเทศศาสตร ์ วารสารศาสตร ์ สื่อสารมวลชน  

เทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสมัพนัธ ์การสื่อสารองคก์ร หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. มทีกัษะดา้นการใหบ้รกิาร การสื่อสารที่ดี สามารถสรุปขอ้มลูไดอ้ย่างถกูตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจง่าย 
5. มีทักษะดา้นการประสานงาน การติดตามงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

6. มีความรูด้า้นการประชาสมัพนัธ์และมีความเขา้ใจเก่ียวกับการสรา้งสรรค ์Content ในแต่ละ 
แพลตฟอรม์ 

7. สามารถใช้โปรแกรมเครื่องมือด้าน Content Creator เช่นCanva,Adobe,Photoshop,Premiere Pro  
หรือโปรแกรมอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 

8. มีบคุลิกภาพดี มนษุยสมัพนัธดี์ และมีจิตบรกิาร (Service Mind) 
 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่ ง ใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่ าน  https://jobs.kcmh.or.th/jobs           

ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป – 7  กรกฎำคม 2569 ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศัพท ์02-256-4000 ต่อ 
3778 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยั 

3. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
4. ส าเนาการพน้พนัธะทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 

5. เอกสารแนะน าตวั CV  / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 
ประกาศ ณ  วนัที่ 23  มิถนุายน 2569 

                             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs

