
                                                                 
         ประกาศโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

    ที่   111   /2569 
             เรื่อง  รบัสมคัรงานต าแหน่งเจา้หนา้ที่เวชภณัฑ ์ระดบั 3-5  สงักดังานสนบัสนนุครุภณัฑท์างการแพทย ์

                 ฝ่ายเวชภณัฑ ์ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
         ----------------------------------- 

                โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์  มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร  เพื่อคดัเลือกบรรจุเขา้ปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่เวชภัณฑ์ ระดับ 3-5  สังกัดงานสนับสนุนครุภัณฑ์ทางการแพทย ์ฝ่ายเวชภัณฑ์  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  
จ านวน 1 อตัรา  อตัราเงินเดือนตามประสบการณก์ารท างาน เริ่มตน้ท่ี 17,000 บาท เงินเพิ่มพิเศษบคุลากรทางการแพทย ์
3,000 บาท สิทธิรกัษาพยาบาลครอบคลุมครอบครวั และสวัสดิการดา้นอื่นๆส าหรบัเจา้หนา้ที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์
สภากาชาดไทย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบรายละเอียดของเครื่องมือแพทย ์ท่ีหน่วยงานไดร้บัอนมุตัิตามงบจดัสรรประจ าปีประเภทจดัซือ้ทดแทน/

เพิ่มเติมและงบอดุหนนุรฐับาล 
2. ด าเนินการคดักรองความส าคญัและแยกประเภทเครื่องมือแพทย ์เพื่อรวบรวมจดัซือ้ในประเภทเครื่องมือเดียวกนั  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานเพื่อยืนยนัการจดัซือ้ในรายการท่ีไดร้บัอนมุตัิ 
4. ตรวจสอบคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อใหต้รงตามวตัถปุระสงคก์ารใชง้าน 
5. จัดท าร่าง TOR ให้ถูกตอ้ง ครบถ้วนตามระเบียบพัสดุฯ  เพื่อให้เกิดความคุม้ค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตรวจสอบได ้
6. ประสานงานระหว่างบริษัทและหน่วยงานผูข้อซือ้ ในการทดลองใชง้านและประเมินผล เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

จดัซือ้ 
7. จัดท าเกณฑ์การประเมินคุณภาพต่อราคา (Price Performance) เพื่อให้โรงพยาบาลไดเ้ครื่องมือแพทยท์ี่มี

คณุภาพและราคาเหมาะสม  
8. ส่งรา่ง TOR ใหบ้รษิัทตรวจสอบ เพื่อความถกูตอ้ง และใหเ้กิดการแข่งขนักนัอย่างเป็นธรรม  
9. เตรียมขอ้มลูเพื่อน าเสนอรา่ง TOR ในคณะกรรมการพิจารณา TOR 
10. ตรวจสอบราคาอา้งอิงล่าสดุของโรงพยาบาล หรือราคาอา้งอิงจากหน่วยงานภาครฐั  
11. ด าเนินการต่อรองราคาในงานจดัซือ้และจดัจา้ง ใหอ้ยู่ในราคาที่เหมาะสม 
12. ตรวจสอบความถูกต้องของคุณลักษณะเฉพาะที่บริษัทน ามายื่นซอง ให้ตรงกับ TOR  และเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการพิจารณาการจดัซือ้ 
13. ประสานงานกบัศนูยเ์ครื่องมือแพทยใ์นงานจา้งบ ารุงรกัษาและสอบเทียบค่าประจ าปีงบประมาณ 
14. ตรวจสอบความถกูตอ้งของรายละเอียดและเงื่อนไขใน TOR ส าหรบังานจา้งบ ารุงรกัษาและสอบเทียบค่า 
15. และงานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
 
 



 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. วฒุิการศกึษา ปรญิญาตรี ขึน้ไป สาขาพยาบาลศาสตร ์ สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย ์หรือดา้นอปุกรณก์ารแพทย ์

2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 47 ปี 

4. มีประสบการณก์ารท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือแพทย ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  3 ปี 

5. มีความรู ้ทกัษะดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง การบรหิารสญัญา จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีทกัษะดา้นการส่ือสาร การเจรจาต่อรอง การท างานเป็นทีม  

            การติดตอ่ย่ืนใบสมัคร  
      ผูส้มคัรสามารถตดิต่อยื่นใบสมคัรผ่าน https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/ หรือติดต่อสอบถาม

ขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่ หอ้งงานสรรหาและคดัเลือก ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล  ตกึผา่ตดัเกา่111 ตั้งแต่บัดนีถึ้งวนัที ่21 มิถุนายน 

2569  ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. โทรศพัท ์0-2256-5082 , 0-2256-4408 
 เอกสารทีต่้องใช้ในการสมัครงาน 

1. ใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรยีน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ  
     ใบประกอบวิชาชีพ ฯ(ถา้ม)ี 
2. หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
3. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ(กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
4. เอกสารประกอบการพิจารณา อ่ืน ๆ 

- เอกสารแนะน าตวัCV/ประวตักิารท างาน/หนงัสือรบัรองการท างาน/ประสบการณก์ารท างาน/ผลงานท่ี     
      ผ่านมา (ถา้ม)ี 
- หลกัฐานผลการทดสอบทางภาษาองักฤษ  TOFEL,IELTS ,TOEIC หรือภาษาอื่นๆ (ถา้ม)ี 
- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ   ความรูค้วามสามารถพิเศษ ฯลฯ 

 
 
                           ประกาศ  ณ  วนัท่ี   10  มิถนุายน  2569 

    โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/%20หรือ

