
            
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่       102   /2569 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้งต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรบิาลเด็กเล็ก  

 สงักดั สาขาวิชาโภชนาการ ฝ่ายกมุารเวชศาสตร ์ 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร  เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานเป็นบุคลากร
สัญญาจ้างในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริบาลเด็กเล็ก  สังกัด สาขาวิชาโภชนาการ ฝ่ายกุมารเวชศาสตร์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  จ านวน 1 อัตรา ค่าตอบแทนเริ่มต้นที่  12,000.-บาทพร้อมทั้งสวัสดิการ
รกัษาพยาบาลเฉพาะตน              

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   งานดูแลบริบาลเด็กเล็กช่วงวัย 3 เดือน ถึง1 ปี ที่หอ้งเลีย้งลูกดว้ยนมแม่ 
ตกึ สก.ชัน้ 3 ไดแ้ก่ การรบัและสง่ทารก เตรียมและปอ้นอาหารเสรมิ อาบน า้ ดแูล สง่เสรมิดา้นพฒันาการการ
เลน่ ชั่งน า้หนกัและวดัสว่นสงูทารก จดบนัทกึลงสมดุสขุภาพ และปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น 
ช่วยเตรียมนมและอาหารพิเศษเฉพาะโรคเด็ก 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) ขึน้ไป 
2. เพศหญิง   
3. อายไุม่เกิน 40 ปี 
4. มีประสบการณด์า้นการเลีย้งเด็ก จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ  

 การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs ตัง้แต่บดันี ้

เป็นตน้ไป     สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมโทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867, 02-256-4408   
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

 

                                                                                            ประกาศ  ณ  วนัที่    15  พฤษภาคม  2569 

        โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


