
 
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่     97 / 2569 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่งผูป้ระสานงานโครงการ  

สงักดั ศนูยค์วามเป็นเลิศทางการแพทยโ์รคพารก์ินสนัและกลุม่โรคความเคลื่อนไหวผิดปกติ   
ปฏิบติังานในชมรมเพื่อพารก์ินสนั       

----------------------------- 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกเขา้ปฏิบัติเป็นบุคลากร
สญัญาจา้ง ต าแหน่งผูป้ระสานงานโครงการ สงักัด ศูนยค์วามเป็นเลิศทางการแพทยโ์รคพารก์ินสนัและกลุ่ม
โรคความเคลื่อนไหวผิดปกติ  ปฏิบัติงานในชมรมเพื่อพารก์ินสนั  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวน 2 อัตรำ 
รำยได้ 18.000 .-บำท/เดือน และรำยได้อื่นๆเพ่ิมเติม 
 หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  
1. การวางแผนและเตรียมงานประชมุ 
  - การจดักิจกรรมของชมรมเพื่อนพารก์ินสนั 
  - การประสานงานวิทยากรภายในและภายนอก 
  - ประสานงานสถานที่ และอปุกรณท์ี่จ  าเป็น 
  - ประชาสมัพนัธก์ิจกรรม 
2. การด าเนินกิจกรรม 
         - การจดัซือ้ จดัจา้งอาหารและอปุกรณ ์ตามระบบเรียบโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
         - การท าสรุปขอ้มลูกิจกรรม  
3. การติดตาม และการประเมินผล 
        - ท าแบบสอบถามประเมินความพงึพอใจและความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่ม 
        - การสรา้งเครือข่ายออนไลนเ์พื่อแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ ์และเป็นช่องทางส าหรบัผูป่้วย หรือ 
          ผูด้แูลในการติดตามข่าวสาร กิจกรรม อีกทัง้ยงัเป็นช่องทางการติดต่อ และตอบประเด็นขอ้สงสยั หรือให ้
          ค าปรกึษาแก่ผูท้ี่สนใจ                
4. การจดัท าช่องทางแพลตฟอรม์ออนไลน ์
      - การประชาสมัพนัธช์่องทางในการเผยแพร ่และประชาสมัพนัธข์อ้มลูการด าเนินกิจกรรมของชมรมเพื่อน 
        พารก์ินสนัอย่างต่อเนื่องผ่านเว็บไซต ์Facebook  , LINE Official Account และช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 



5. ดา้นเอกสารและการบนัทกึ 
      - จดัเตรียมเอกสารการประชมุของชมรมเพื่อนพารก์ินสนัและเครือข่าย 
      - ประสานงานกรรมการ 
      - สรุปงานประชมุ 
6. ดา้นบรหิารจดัการการเงิน 
      - การจดัท ารายรบั รายจ่าย ของชมรมเพื่อนพารก์ินสนั  
      - การท าคู่มืออปุกรณส์ านกังาน   
7. และงานอื่นๆที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ป.ตรี  ดา้นสงัคมศาสตรห์รือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2. เพศหญิง 
3. อายรุะหว่าง 19–35 ปี 
4. มีทักษะในการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) ในการจัดท าเอกสาร 

วิเคราะหข์อ้มลู และน าเสนอผลงานไดอ้ย่างเหมาะสม      
5. มีความสามารถในการใชส้ื่อสังคมออนไลนใ์นการสื่อสาร ถ่ายทอดองคค์วามรู ้และประชาสัมพันธ์

โครงการใหเ้ขา้ถึงกลุม่เปา้หมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 

ผูส้มคัรสามารถส่งใบสมคัรและแนบเอกสาร https://jobs.kcmh.or.th/ ตัง้แต่บดันี ้ -    22 พฤษภาคม  
2569 โทรศพัท ์02-256-4408  
  เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1.เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2.รูปถ่ายหนา้ตรงขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป 
3.ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา ส าเนาใบปรญิญาบตัร และส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ 
5.หลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6.หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนุญาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 

 

 

       ประกาศ  ณ  วนัที่  11  พฤษภาคม 2569    
                  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


