
                                                                                     ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                               ที่        87      /2569 
                          เรื่อง  รบัสมคัรบุคลากรสญัญาจา้งต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ธุรการ 
                               สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ ฝ่ายผูป่้วยสมัพนัธ์ 
                                                         ----------------------------------- 
            โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น             
บุคลากรสัญญาจ้าง ในต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ ธุ รการ   สังกัด  งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ                           
ฝ่ายผูป่้วยสมัพนัธ ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ านวน 1 อตัรา รายไดต่้อเดือนเริ่มตน้ 14,000.-บาท  
           หน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ปฏิบติัหนา้ที่เก่ียวกบัการสแกนเอกสารเขา้สูร่ะบบสารสนเทศโรงพยาบาล 

(HIS) ผ่านโปรแกรม Unicorn Enterprise โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. รบัเอกสารจากผูม้ารบับรกิาร เช่น ผลการตรวจรกัษา ประวติัการรกัษาจาก 

2. รบัเอกสารจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น  OPD, หอผูป่้วย, หอ้งตรวจเฉพาะทาง ฯลฯ 

3. ตรวจสอบความครบถว้น ถกูตอ้ง ของเอกสารก่อนสแกน 

4. สแกนเอกสารทางการแพทยเ์ขา้สูร่ะบบสารสนเทศของโรงพยาบาล 

5. ตรวจสอบความครบถว้นของไฟลเ์อกสารหลงัสแกน 

6. บนัทกึและเชื่อมโยงเอกสารเขา้กบั  HN ของผูป่้วยใหถ้กูตอ้ง 

7. แกไ้ขปัญหาเบือ้งตน้เก่ียวกบัเครื่องสแกนหรือระบบที่ใชง้าน 

8. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 

2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 

3. อายไุม่เกิน 45 ปี 

4. สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์  านกังานไดเ้ป็นอย่างดี 

5. มีความละเอียด รอบคอบ มีมนษุยสมัพนัธ ์มีความซื่อสตัย ์มีความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา                    

สามารถท างานเป็นทีมได ้ มีพฤติกรรมบรกิารที่ดี 

6. มีปฏิภาณไหวพรบิดี สามารถแกไ้ขปัญหาเบือ้งตน้ได ้
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การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs/ ตั้งแต่บัดนี้                        

เป็นต้นไป  –   12 พฤษภาคม 2569  โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 ,  02-256-4408   
 
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 

2. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 

3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 

4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 

5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

6. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่   28  เมษายน  2569 
                              โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
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