
                                           
          ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่   55  / 2569 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง บุคลากร ระดบั 3-5 สงักดั ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล  

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างาน 
เ ป็นบุคลากรประจ า ในต าแหน่ ง  บุคลากร  ระดับ  3-5 สังกัด  ฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ ำนวน 1 อัตรำ  

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ ปฏิบติังานเก่ียวกบังานทรพัยากรบคุคลของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์เช่น 
การวิเคราะหโ์ครงสรา้งอตัราก าลงัและระบบงานใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ งานสรรหาคดัเลือก และการบรรจุ
แต่งตั้ง งานบริหารเงินเดือนค่าจ้างและวิเคราะห์ค่าตอบแทนประเภทต่าง ๆ งานพัฒนาบุคลากร 
งานฝึกอบรมและศึกษาต่อ งานบริหารงานบุคลากรและทะเบียนประวัติ งานสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
งานHR ส าหรบักลุ่มแพทย์ และงานใหค้ าแนะน าปรึกษาเรื่องต่าง ๆ ใหก้ับบุคลากร รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วุฒิ ปริญญาตรี/โท ทางดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล การจัดการทรพัยากรมนุษย์ หรือสาขา

อ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายรุะหว่าง 19 – 35 ปี 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็น

ต้นไป ติอต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศัพท ์02-256-4408 และ 02-256-4000 ต่อ 3867 และ 3778 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยั 

5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. ส าเนาการพน้พนัธะทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 
7. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

ประกาศ ณ วนัที่    11 มีนาคม 2569 
                          โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


