
            
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่      26   /2569 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่พยาบาล ระดบั 1-4 

สงักดั ฝ่ายวิสญัญีวิทยา 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกเขา้ท างานเป็นเจา้หนา้ที่ประจ าใน
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พยาบาล ระดับ 1-4  สังกัด ฝ่ายวิสัญญีวิทยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  จ ำนวนหลำยอัตรำ  
ค่ำตอบแทนต่อเดือน มัธยมศึกษำตอนปลำยเร่ิมต้น 10,200.- บำท ประกำศนียบัตรวิชำชีพเร่ิมต้น 10,800.- บำท 
และ รำยได้อื่นๆ เพิ่มเติม รวมทัง้สิทธิ สวัสดิกำร    อื่น ๆ ทีจ่ะได้รับ 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   
1. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและบริกำร 

• อ านวยความสะดวกและดแูลผูร้บับรกิารวิสญัญีใหไ้ดร้บับรกิารที่รวดเรว็ ถกูตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐาน
การพยาบาลวิสญัญีที่ก าหนด 

2. กำรประสำนงำน 

• ประสานงานอยา่งมีประสิทธิภาพกบัทีมแพทย ์หน่วยงาน และสหสาขาวชิาชีพที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารบรกิาร
วิสญัญีเป็นไปอย่างราบรื่น ปลอดภยั และมีคณุภาพ 

3. กำรจัดกำรสถติิและรำยงำน 

• บนัทึกและรวบรวมสถิติผูร้บับรกิารวิสญัญีประจ าวนั 

• จดัท ารายงานสรุปสถิติประจ าเดือน เพื่อสนบัสนนุการวางแผนและการบรหิารจดัการของฝ่าย 

4. กำรบันทกึข้อมูลระบบสำรสนเทศของโรงพยำบำล (HIS) 

• บนัทึกขอ้มลูค่ารกัษาพยาบาล ค่ายา และค่าเวชภณัฑข์องผูร้บับรกิารวิสญัญีลงในระบบ HIS ใหถ้กูตอ้งและ
ครบถว้นตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. กำรบันทกึข้อมูลกำรปฏิบัตงิำน (FMIS) 

• บนัทึกขอ้มลูการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ในระบบ FMIS ภายใตก้ารก ากบัดแูลของหวัหนา้วิสญัญีพยาบาล 

6. กำรบริหำรจัดกำรยำและเวชภัณฑค์งคลัง 

• ส ารวจ ตรวจสอบ เบิกจา่ย และจดัเก็บยาและเวชภณัฑ ์

• ควบคมุวนัหมดอายแุละจดัเรียงเขา้ตูป้ระจ าหน่วยงานดว้ยระบบ First-in, First-out (FIFO) ตามที่วิสญัญี  
พยาบาลมอบหมาย 
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7. กำรเตรียมควำมพร้อมและดูแลสถำนที:่ 

• เตรียมอปุกรณ ์เครื่องใชส้ านกังาน และเครื่องใชป้ระจ าหน่วยงานใหเ้พยีงพอและพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

• ดแูลความสะอาดและความเรยีบรอ้ยของจดุบรกิารท่ีไดร้บัมอบหมายใหพ้รอ้มบรกิารอยู่ตลอดเวลา 

8. กำรปฏิบัตติำมแผนฉุกเฉิน: 

• ปฏิบตัิตามแผนเผชิญเหตใุนสถานการณฉ์กุเฉิน เพื่อใหม้ั่นใจในความปลอดภยัสงูสดุของผูร้บับรกิาร 

9. กำรพัฒนำคณุภำพ: 

• เขา้รว่มและสนบัสนนุการด าเนนิงานในกิจกรรมพฒันาคณุภาพและมาตรฐานบรกิารของฝ่ายวิสญัญีวิทยา 

10. งำนอื่น ๆ: 

• ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ มธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) / ปวช. 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. มีบคุลิกภาพท่ีดี มีทศันคตเิชงิบวก และมีพฤติกรรมการใหบ้รกิารที่ดี 
5. มีความซื่อสตัยส์จุรติ มคีวามรบัผิดชอบสงู และสามารถท างานภายใตส้ภาวะความกดดนั หรือใน

สถานการณเ์รง่ด่วนไดด้ี 
6. มีความรูค้วามสามารถและทกัษะในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมพืน้ฐานในการท างาน เช่น โปรแกรม 

Microsoft Office (Word, Excel) 
7. สามารถปฏิบตังิานนอกเวลาราชการได ้

 กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่าน http://jobs.kcmh.or.th/jobs ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป               

สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมโทรศัพท ์02-256-4000 ต่อ 3867 , 02-256-4408   
เอกสำรทีต่อ้งเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวก ไมใ่ส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป (ถ่ายไวไ้มเ่กิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 
4.  ส าเนาหลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบยีนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6. เอกสารแนะน าตวั CV/ ประวตัิการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้ม)ี 
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