
                                                            
                                               ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                                ที่       9   /2569 

                                                เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป ระดบั 3-5 
                                 สงักดั งานพฒันาบรกิารและบริหารงานคลินิก ฝ่ายผูป่้วยสมัพนัธ ์
                                                         ----------------------------------- 
            โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น
บุคลากรประจ าในต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 3-5  สงักัด งานพัฒนาบริการและบริหารงาน
คลินิก ฝ่ายผูป่้วยสมัพันธ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์จ านวน 1 อัตรา ค่าตอบแทนเริ่มตน้ที่ 17,000.-บาท และ
รายไดอ่ื้นๆ เพิ่มเติม รวมทัง้สิทธิ  สวสัดิการอ่ืน ๆ ที่จะไดร้บั 
 

          หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. ปฏิบติังานพฒันาบริการและบริหารงานคลินิก ไดแ้ก่ การเก็บขอ้มลู วิเคราะห ์เสนอแนวทางแกไ้ข 
วางแผน พฒันา ปรบัปรุงการใหบ้ริการการด าเนินงานของคลินิกต่าง ๆ การพิจารณางบเครื่องมือ
แพทยป์ระจ าปี  งานโครงการเปิดบริการใหม่ ขยายบรกิาร  การประชมุตามแผนงานที่ก าหนด การ
จดัท าขอ้มลูสถิติของงานพฒันาบรกิารและบรหิารงานคลินิก 

2. พฒันาคณุภาพการใหบ้ริการของงานพัฒนาบริการและบริหารงานคลินิก ท าใหผู้ร้บับริการไดร้บั
ประโยชนส์งูสดุ และผูร้บับรกิารมีความพงึพอใจต่อการบรกิาร 

3. ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย  
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.  วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์ หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2.   ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.  อายไุม่เกิน 45 ปี 
4.  มีความรูค้วามสามารถในการใช้คอมพิวเตอร ์ โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Microsoft Word / Excel / 

Powerpoint ฯลฯ ไดเ้ป็นอย่างดี  
5.  มีทกัษะในการสื่อสารท่ีดี มีมนษุยสมัพนัธ ์สามารถท างานเป็นทีมได ้
6.  มีความรบัผิดชอบ ความละเอียด รอบคอบ ความอดทน ความกระตือรือรน้ 
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การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs/ ตั้งแต่บัดนี้

เป็นต้นไป  –  21 มกราคม 2569  โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 ,  02-256-4408   
 

เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1.  รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2.  ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
3.  ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
4.  ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6.  เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
 
 

               ประกาศ  ณ  วนัที่      7  มกราคม 2569 

                               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs/

