
 
                                                                                
 

 

           
                                                      ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                                            ที่       281   /2568 

เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่ง พยาบาล  
สงักดั คลินิกระบบบรกิารพิเศษ ปฏิบตังิาน ศนูยป์ระสานงานผูป่้วยใน  

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากรสญัญาจา้ง เพื่อคดัเลือกเขา้ปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
พยาบาล สงักดัคลินิกระบบบรกิารพิเศษ ปฏิบตัิงาน ศนูยป์ระสานงานผูป่้วยใน  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์จ านวน 2 อตัรา 
ระยะเวลาการจ้าง 2 ปี อัตราค่าตอบแทน 40,000 บาทต่อเดือนตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และในกรณี
ปฏิบตัิงานเกินเวลาสามารถเบิกเงินค่าลว่งเวลา และรายไดอ้ื่นๆ รวมทัง้สิทธิรกัษาพยาบาลโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
 

 หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
1. ประสานงานกบัแพทย ์พยาบาล ผูร้บับรกิาร อธิบายรายการหตัถการต่าง ๆ ตลอดจน ราคาประเมินใหท้ราบ 

ทกุฝ่าย 
2. ประเมินราคาค่ารกัษาพยาบาลต่าง ๆ ใหก้บัผูร้บับรกิาร / บรษิัทคู่สญัญา / บรษิัทประกนั 
3. จดัท าคู่มือการประเมินราคาหตัการ ประเมินราคา จดัท ารายงานสรุปประจ าเดือน และเป็นที่ปรกึษาใหก้บั 

ทีมงานภายในฝ่าย 
4. สรุปรายงานเก่ียวขอ้งกบั การประเมินราคารกัษาพยาบาลประจ าเดือน 
5. แนะน าและประสานสิทธิประโยชนข์องผูร้บัรกิารใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
6. ตรวจสอบค่าใชจ้่ายจรงิของผูป่้วยที่ไดท้  าการประเมินราคาหตัถการต่าง ๆ โดยใชข้อ้มลูการคิดเงินค่า 

รกัษาพยาบาลในระบบ HIS เทียบกบัขอ้มลูที่ไดท้ าการประเมินราคา 
7. แนะน าใหข้อ้มลูความรูก้บัเจา้หนา้ที่ภายในฝ่าย ในรายละเอียดการประเมินราคาแต่ละโรค 
8. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายแผนกรบัผูป่้วยในและประเมินราคา 

 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.   วฒุิ ปรญิญาตรี พยาบาลศาสตรบณัฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ ์ชัน้ 1  
2.   ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.   อาย ุ25 ปีขึน้ไป 
4.   มีประสบการณป์ฏิบตัิงานในต าแหน่งพยาบาลมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 
5.   มีประสบการณก์ารปฏิบตังิานดา้นการประเมินราคาค่ารกัษาพยาบาลจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.   มีบคุลิกภาพ/ทศันคติและพฤติกรรมการใหบ้รกิารที่ด ี
7.  สามารถปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได ้

 



 
                                                                                
 

การติดต่อยื่นใบสมัคร 
           ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรโดยแนบเอกสารทัง้หมดผา่น https://jobs.kcmh.or.th/jobs  ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป       
สอบถามขอ้มลูเพิม่เติมโทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 , 02-256-4408 

 
เอกสารทีต้่องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1.  รูปถ่ายหนา้ตรงขนาด 1 นิว้ จ  านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 
2.  ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ  
3.  ส  าเนาใบประกอบวิชาชีพฯ 
4.  ส ำเนำเอกสำรส ำคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชำย) 
5.  หลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6.  เอกสารแนะน าตวั CV/ประวตัิการท างาน/หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
7.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่    22 ธนัวาคม  2568 
         โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
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