
 
  ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่    275   / 2568 
  เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง พยาบาล ระดบั 3-5 สงักดั ฝ่ายการพยาบาล  
              ปฎิบติังานอาคารนวตับริบาล ชัน้ 12 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

----------------------------------- 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานเป็นบคุลากร

ประจ าในต าแหน่ง พยาบาล ระดับ 3-5 สังกัดฝ่ายการพยาบาล  ปฎิบัติงานอาคารนวัตบริบาล ชั้น 12  
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์จ ำนวนหลำยอัตรำ อัตรำเงินเดือนตำมประสบกำรณก์ำรปฎิบัติงำน  และ
เงินเพ่ิมพิเศษอื่นๆ เช่น เงิน พตส. เงิน Top up ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์  เงิน Top up 
พิเศษส ำหรับผู้ปฎิบัติงำนประจ ำคลินิกพิเศษผู้ป่วยในและคลินิกระบบบริกำรพิเศษ  ยังไม่รวม
รำยได้อื่นๆ  
  หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  

ดา้นปฏิบติัการและการบริการ 
  1. ปฏิบติัการพยาบาลขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหก้ารพยาบาลแก่ผูใ้ชบ้รกิารให้
ไดร้บัการดแูลและควบคมุคณุภาพบรกิารใหถ้กูตอ้ง ปลอดภยั ทนัเวลา และมีประสิทธิภาพ 
  2. ประเมินภาวะสขุภาพ วิเคราะห ์วินิจฉยัปัญหา ครอบคลมุทัง้รา่งกาย จิตใจ อารมณ ์สงัคม จิต
วิญญาณและเศรษฐกิจไดอ้ย่างถกูตอ้งตามสถานการณแ์ละใหค้วามช่วยเหลือทนัเวลา  
  3. บนัทกึ รวบรวมขอ้มลู เพื่อการวางแผนและการพฒันาการดแูลผูป่้วย และการสง่ต่อขอ้มลูเพื่อให้
มีความต่อเนื่องในการดแูลผูป่้วย 
  4. ประสานการท างานรว่มกนัทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อใหเ้กิดความรว่มมือ
และผลสมัฤทธิ์ในการรกัษาพยาบาล/งานท่ีรว่มกนัรบัผิดชอบ 

5. สอน แนะน า ใหค้ าปรกึษาเบือ้งตน้แก่ผูใ้ชบ้รกิาร ครอบครวั หรือชมุชน และบุคลากรระดบัอ่ืนใน
หน่วยงาน  
  ดา้นบรหิาร 
  1.ปฏิบติังานเป็นสมาชิกทีม ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

2.ช่วยดแูลวสัดอุปุกรณ ์และใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 
3.รว่มใหข้อ้มลูในการประเมินผลการปฏิบติังาน /ประเมินผลงานต่างๆ 
 
 
 
 
 



ดา้นพฒันาคณุภาพงานพยาบาล 
1. ใหบ้รกิารขอ้มลูทางวิชาการ จดัเก็บขอ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบัการพยาบาลที่สอดคลอ้งกบัภาระกิจ

ของหน่วยงานเพื่อใชป้ระกอบในการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และหลกัเกณฑต่์าง ๆ 
2. รว่มในการพฒันาคณุภาพบรกิารพยาบาลของหน่วยงาน /RM/QA/CQI/IC ตามขอบเขตความ

รบัผิดชอบ 
3. รว่มในกิจกรรม/โครงการพฒันาคณุภาพของหน่วยงาน 

ภารกิจอ่ืน ๆ  
ปฏิบติัภารกิจพิเศษของหน่วยงาน/โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ/์สภากาชาดไทย/องคก์รวิชาชีพ ตามที่
ไดร้บัมอบหมายปฏิบติังานอื่นๆที่เก่ียวขอ้งตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปรญิญาตรี พยาบาลศาสตรบณัฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพ 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไม่เกิน 35 ปี 
4. ปฎิบติังานพยาบาลมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

 
กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที ่

31 ธันวำคม  2568 โทรศพัท ์02-256-4408  และ 02-256-4000 ต่อ 3867 
 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัฯ 
4. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 

5. ส าเนา การผ่านการอบรมหลกัสตูร สาขาการพยาบาลผูป่้วยมะเรง็ที่ไดร้บัยาเคมีบ าบดั (ถา้มี) 
6. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
7. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
8. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 

                                                             ประกาศ ณ วนัที่    17  ธันวาคม 2568 
           โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs

