
                                                            
                                               ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                                ที่         249   /2568 

                                                เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป ระดบั 3-5 
                                     สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ ฝ่ายผูป่้วยสมัพนัธ์ 
                                                         ----------------------------------- 
            โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเขา้ท างานเป็นบุคลากร
ประจ าในต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป ระดบั 3-5  สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ ฝ่ายผูป่้วยสมัพนัธ์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ านวน 1 อัตรา ค่าตอบแทนเริ่มตน้ที่ 15,060.-บาท และรายไดอ่ื้นๆ เพิ่มเติม รวมทัง้สิทธิ  
สวสัดิการอ่ืน ๆ ที่จะไดร้บั 
 

          หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. งานดา้นบรกิาร  
-  งานใหบ้รกิารลงทะเบียนผูป่้วยใหม่ ลงทะเบียนสง่ตรวจผูป่้วยใหม่และผูป่้วยเก่าพรอ้มทัง้ตรวจสอบ

สิทธิการรกัษาใหก้บัผูม้ารบับรกิารทกุประเภทสิทธิการรกัษา 

-  งานบรกิารดา้นโครงการพิเศษต่าง ๆ ตามสิทธิประโยชน ์

- งานใหบ้ริการตรวจสอบและแกไ้ข การปฏิเสธการเรียกเก็บเงินของ สปสช.โดยการตรวจสอบบันทึก

สิทธิการรกัษาใหเ้ป็นปัจจบุนั 

- งานใหบ้ริการตรวจสอบ อนุมัติสิทธิและเก็บเอกสารที่เก่ียวขอ้งส่งการเงิน ไดแ้ก่ สิทธิคู่สญัญา/ตน้
สงักดั/MOU/ผูป่้วยในพระบรมราชานเุคราะห/์ศนูยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟสูวางคนิวาส 

- ตรวจสอบขอ้มูลพิจารณาจากหนังสือส่งตัวตน้สงักัด หลักฐาน รวมถึงรายละเอียดการรกัษาและ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการรกัษาพยาบาล สามารถเชื่อมโยงสิทธิประโยชนข์อ้มูลทางการแพทยก์ับ
หนงัสือสง่ต่อจากตน้สงักดั  

- จดัเตรียมเอกสารประกอบการเรียกเก็บค่ารกัษาพยาบาล  
- ประสานงานโรงพยาบาลตน้สงักดัเพื่อเชื่อมโยงการใชส้ิทธิของแต่ละสิทธิตามสิทธิประโยชน ์ 
- งาน CONSULT จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล เรื่องสิทธิการกัษา/การสรา้งเวชระเบียน

ผูป่้วยใหม่ จากหน่วยงานต่าง ๆ 

- งานบรหิารจดัการเรื่องรอ้งเรียน 
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2. งานสแกนเอกสารเขา้ระบบ 

-   งานรบั-ส่งเอกสารสแกน จากหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาลเขา้ระบบ EMR เอกสาร  

ประวติัผูป่้วย ใบสง่ตวั ใบInvestigate  เป็นตน้ 

3.  งานดา้นสารบรรณ 
-  ท าบนัทกึขอ้ความ/รบั-สง่หนงัสือ/เอกสารต่าง ๆจากฝ่ายและหน่วยงานอื่น ๆ ทัง้ภายในและภายนอก  

4.  งานพสัด ุอปุกรณ ์และงานซ่อมบ ารุง 
- เบิกพสัดใุนระบบ FMIS ประจ าเดือน/พสัดทุี่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ส่งซ่อมบ ารุงรกัษา ส่งช ารุด เมื่อ

อปุกรณเ์สียหายหรือใชง้านไม่ได ้ขออนมุติัช ารุดหมดความจ าเป็นและเบิกทดแทนช ารุด  
5. งานจดัท างบประมาณ 

- จดัท างบประมาณของหน่วยงาน ตรวจสอบงบประมาณที่ขอและไดร้บัอนมุติั 
6. งานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์ หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2.   ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.  อายไุม่เกิน 45 ปี 
4.  มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Microsoft Word / Excel / Powerpoint 

ฯลฯ ไดเ้ป็นอย่างดี  
5.  มีทกัษะในการสื่อสารท่ีดี มีมนษุยสมัพนัธ ์สามารถท างานเป็นทีมได ้
6.  มีความรบัผิดชอบ ความละเอียด รอบคอบ ความอดทน ความกระตือรือรน้ 
การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/  

ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป –   3  ธันวาคม 2568  โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 ,  02-256-4408   
เอกสารทีต่้องเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1.  รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2.  ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
3.  ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
4.  ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
6.  เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

               ประกาศ  ณ  วนัที่   19  พฤศจิกายน  2568 

                               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/

