
   
 

ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
ที่        239     /2568 

เรื่อง รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 
สงักดั กลุม่งานพฒันาระบบ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานในต าแหน่ง
เจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 สงักดั กลุ่มงานพฒันาระบบ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ จ ำนวนหลำยอัตรำ อัตรำเงินเดือนตำมประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน และเงินเพ่ิม
พิเศษ เช่น ค่ำวิชำชีพ เร่ิมต้น 6,000.-บำทต่อเดือน ค่ำประสบกำรณ์ภำยนอก/ภำยใน 1,000 – 
5,000.-บำทต่อเดือน พร้อมทัง้สิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆทีจ่ะได้รับ 

 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   
พฒันาติดตัง้และแกไ้ขโปรแกรมคอมพิวเตอรด์แูลระบบงานคอมพิวเตอร ์อบรมผูใ้ชง้านและบริการ

ขอ้มลู ส ารวจระบบงานรว่มกบันกัวิเคราะหร์ะบบหรือบรษิัท รวมทัง้งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. คณุวฒุิ ปรญิญาตรี / ปรญิญาโท  
- วิศวกรรมศาสตร ์สาขาคอมพิวเตอร ์อิเล็กทรอนิกส ์ไฟฟ้า   
- วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
- สงัคมศาสตร ์สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ)                       
3.  อายไุม่เกิน 40 ปี  
4. หากมีประสบการณจ์ะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถส่งใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh/ 

ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท ์02 – 256 – 4408  
 

 
 
 



เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัฯ 
4. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 

 

      ประกาศ ณ วนัที่  11 พฤศจิกายน 2568  

  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


