
 
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

ที่     209  / 2568 
         เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่งเจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

สงักดั งานบรกิารประกนัสขุภาพเอกชน 
----------------------------------- 

            โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากรสัญญาจ้าง เพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่ง         
เ จ้าหน้าที่ บริหารงานทั่ ว ไป   สังกัด  งานบริการประกันสุขภาพเอกชน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์   จ านวน  2 อัตรา                            

ค่าตอบแทนสงูสดุไม่เกิน 25,000.-บาท และสวสัดิการรกัษาพยาบาลเฉพาะตวั 
 
           หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

ด้านตรวจสอบสิทธิและFax claim มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี ้
- งานตรวจสอบสิทธ์ิความคุม้ครองการท าหตัถการของผูป่้วย 

1. ด าเนินการจดัเตรียมเอกสาร ขอ้มลูดา้นกรมธรรม ์รวมถึงเอกต่างๆของโรงพยาบาลเพ่ือขอตรวจสอบสิทธ์ิใหผู้ป่้วย 

2. ประสานงานภายในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของโรงพยาบาลเพื่อจดัเตรียมขอ้มลูต่างๆน าส่งบรษิัทประกนั 

3. ประสานงานระหว่างโรงพยาบาลและบรษิัทประกนัในดา้นต่างๆ 

4. ใหบ้รกิารอธิบายหลกัการความคุม้ครองเบือ้งตน้ของบรษิัทประกนัแก่ผูป่้วย 

- งานแจง้เปิดสิทธิผูป่้วยกบับรษิัทประกนั 
1. ด าเนินการจดัเตรียมเอกสาร ขอ้มลูกรมธรรมส์ าหรบัการเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลของผูป่้วยให้ 

ถกูตอ้ง 

2.    รวบรวมเอกสารต่างๆจากทกุหน่วยงานเพื่อแจง้เปิดสิทธิการเขา้พกัรกัษาตวัของผูป่้วย 
3.    ส่งขอ้มลูเบือ้งตน้ใหแ้ก่บรษิทัประกนัเพื่อแจง้เปิดสิทธิประกนัของผูป่้วย 

 -     Fax claim 
       1.    จดัเตรียมและตรวจสอบเอกสารทัง้หมด ใหถ้กูตอ้งและเรยีบรอ้ย 
       2.    รวบรวมเอกสารส าหรบัการรกัษาผูป่้วยในครัง้นัน้ๆ น าส่งบรษิัทประกนัเพื่อพิจารณาสินไหม 
       3.    ประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งของโรงพยาบาลในกรณีที่บรษิัทประกนัตอ้งการขอ้มลูอื่นเพิ่มเตมิ 
       4.    ประสานงานระหวา่งโรงพยาบาลและบรษิัทประกนัดา้นขอ้มลูอื่นๆส าหรบัการพิจารณาสินไหม 
                   5.    น าส่งผลการพิจารณาสินไหมจากบรษิัทประกนัใหแ้ก่การเงินเพื่อด าเนินการต่อไป 
                   6.    อธิบายขอ้มลูความคุม้ครองจากบรษิัทประกนัใหแ้ก่ผูป่้วยหรือญาติทราบ 
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ด้านประชาสัมพันธแ์ละประสานงานบริษัทคู่สัญญา มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี ้
- งานตรวจสอบเงื่อนไข สญัญาบรษิัทประกนั  

1.    ตรวจสอบรายละเอยีดเงื่อนไข  ขอ้ก าหนดต่าง ๆในสญัญาจากบรษิัทประกนั 
2.    สรุปประเด็นส าคญับนสญัญาจากบรษิัทประกนัเพื่อส่งต่อแต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.    ประสานงานกบับรษิัทประกนัทัง้ทางดา้นสญัญา และรายละเอียดขอ้มลูกรมธรรมป์ระกนั 

-    งานขอ้มลูประจ าเดือนและการประสานงานโครงการ 
     1.   เป็นผูป้ระสานงานโครงการพิเศษตา่ง ๆ ทัง้จากหนว่ยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล ทัง้ภาครฐัและ 
           เอกชน 

2. จดัเตรียมขอ้มลู ส่ือ เอกสาร ส าหรบัการจดัท าโครงการรว่มกนัระหว่างโรงพยาบาลและบรษิัทประกนั 

3. จดัท าขอ้มลู สถิติ (Microsoft excel) ประจ าเดือนของฝ่าย 
-   งานเปิดสิทธิผูป่้วยกบับรษิัทประกนั 

1.    ด าเนินการจดัเตรียมเอกสาร ขอ้มลูกรมธรรมส์ าหรบัการเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลของผูป่้วยใหถ้กูตอ้ง 
2.    รวบรวมเอกสารต่าง ๆจากทกุหน่วยงานเพื่อแจง้เปิดสิทธิการเขา้พกัรกัษาตวัของผูป่้วย 
3.    ส่งขอ้มลูเบือ้งตน้ใหแ้ก่บรษิทัประกนัเพื่อแจง้เปิดสิทธิประกนัของผูป่้วย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.     วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์ หรือ สาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
2.     ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.     อายไุม่เกิน 40 ปี 
4.     มีความรู ้ทกัษะดา้นการประสานงาน ประชาสมัพนัธ ์จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5.     มีความรบัผิดชอบ ขยนั ซื่อสตัย ์สามารถประสานงานกบัผูอ้ืน่ไดด้ี 
6.     มีพฤติกรรมบรกิารท่ีดี ยิม้แยม้ ใส่ใจผูร้บับรกิารเป็นอย่างดี 
7.     สามารถปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได ้
8.     สามารถใชค้อมพวิเตอร ์โปรแกรมต่างๆ เช่น Microsoft Word / excel / Power Point  ฯลฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถส่งใบสมคัรโดยแนบเอกสารทัง้หมดผ่านทางเว็บไซต ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์http://chulalongkornhospital.go.th  

เมนสูมคัรงาน ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป  –  13  ตลุาคม  2568 สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม  โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 , 02-256-4408  
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เอกสารทีต่อ้งเตรียมมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1.  รูปถ่ายหนา้ตรงขนาด 2 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 
2.  ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ  
3.  ส ำเนำเอกสำรส ำคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชำย) 
4.  หลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปล่ียนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5.  เอกสารแนะน าตวั CV/ประวตัิการท างาน/หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6.  หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 
 

 
 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29 กนัยายน  2568 
                               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

 
 

 
 


