
 
                                                                                
 

           
                                                    ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                                          ที่   204 /2568 
                      เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ช่วยฝึกทกัษะผูด้แูล(Caregiver Trainer) 

 สงักดัฝ่ายการพยาบาล ปฏิบตัิงานหน่วย Transitional Care Unit       
--------------------------------------- 

 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากรสญัญาจา้งรายปี เพื่อคัดเลือกเขา้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ช่วยฝึกทกัษะผูด้แูล(Caregiver Trainer)สงักัดฝ่ายการพยาบาล ปฏิบตัิงานหน่วย Transitional Care 
Unit  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ านวน 3 อัตรา ปฏิบัติงาน 12 ช่ัวโมงต่อวัน  5 วันต่อสัปดาห ์ อัตราค่าตอบแทน 

25,000 บาท/เดือน และสิทธิรกัษาพยาบาลตนเองกบัโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์  
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   

1. รว่มประเมิน วางแผนการดแูล การสอนและฝึกผูป่้วย/ผูด้แูลใหเ้ป็นไปตามตารางการฝึก 
2. เป็นผูส้อน/ผูช้่วยสอน (หลงัจากที่ผ่านการเรียน/การฝึกการสอนจากพยาบาล Care giver training centerแลว้) สาธิต 

และฝึกทกัษะผูด้แูลในการดแูลตามสภาพปัญหาของผูป่้วยเฉพาะราย และการท ากิจวตัรประจ าวนั 
3. ร่วมติดตามประเมินผล ทวนสอบทักษะของผูดู้แลในการดูแลกิจวัตรประจ าวัน การใชอุ้ปกรณท์างการแพทย ์การ

เคลื่อนยา้ยผูป่้วย ฯลฯ 
4. รว่มประเมินภาวะสขุภาพผูป่้วยและผูด้แูลตามตวัชีว้ดัที่ก าหนด 
5. งานที่มอบหมายใหป้ฏิบตัิเป็นงานประจ า อื่นๆ 

5.1 ตอบรบัสญัญาณตามที่ผูใ้ชบ้รกิารเรียกและร่วมช่วยเหลือกบั ญาติหรือผูด้แูลหลกัในการดแูลผูป่้วย
ตามการรอ้งขอ เช่น การช่วยเคลื่อนยา้ย หรือการอยู่เป็นเพื่อนผูป่้วยกรณีที่ญาติมีความจ าเป็นตอ้งละทิง้ผูป่้วย
ชั่วคราว 

5.2 ช่วยแนะน า / ช่วยผูด้แูลหลกัในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม รอบตวัผูป่้วยใหส้ะอาดและปลอดภยั 
5.4 ประเมินผูด้แูลในการจดัเตรียม/ตรวจสอบอาหารส าหรบัผูป่้วยก่อนใหผู้ป่้วย 
5.5 ช่วยเตรียมอปุกรณก์รณีตอ้งมีการท าหตัถการ 

6. ช่วยดแูลสถานที่โดยรวม สภาพแวดลอ้มใหส้ะอาด ปลอดภยั และควบคมุการแพรก่ระจายเชือ้ 
7. ใหก้ารช่วยเหลือในกรณีฉกุเฉิน 
8. งานอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.  วฒุิ ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูช้่วยพยาบาล 1 ปี หรือ พยาบาลศาสตรบณัฑิต (มีใบประกอบวิชาชีพฯ) 
2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.  อาย ุ20 ปี ขึน้ไป  
4.  มีบคุลิกภาพและทศันคติในการใหบ้รกิารที่ดี มีความอดทน 
5. มีประสบการณก์ารท างานดา้นดแูลผูป่้วย ผูส้งูอาย ุในโรงพยาบาลหรือที่บา้น 2 ปีขึน้ไป  

 
 
 
 



 
                                                                                
 

 
 
การติดต่อยื่นใบสมัคร 

           ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรโดยแนบเอกสารทัง้หมดผา่น  https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/ 
หรือยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองที่ ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล งานสรรหาและคดัเลือก ตกึผ่าตดัเก่า 111ต้ังแต่บัดนีถ้ึงวันที ่ 

10 ตุลาคม 2568 โทรศพัท ์02-256-4408หรือ 02-256-5082 
 

เอกสารทีต้่องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกขนาด 1 นิว้ หรือ 2 นิว้  ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา ใบแสดงวฒุิการศกึษา 
3. ส ำเนำเอกสำรส ำคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชำย) 
4. หลกัฐานอื่นๆ เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส หนงัสือรบัรองการท างาน  เอกสารแนะน าตวั  ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

                                    
                                                              

   ประกาศ ณ วนัที่   25 กนัยายน 2568 
              โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/%0bหรือยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่%20%0b10
https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/%0bหรือยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่%20%0b10
https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/%0bหรือยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่%20ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล%20งานสรรหาและคัดเลือก%20ตึกผ่าตัดเก่า%20111ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่%20%0b10


 
                                                                                
 

 

 


