
         
 

         
 
 
 

ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
ที่   164  / 2568 

เรื่อง  สมคัรงานต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป ระดบั 3 - 5  
สงักดั ฝ่ายเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ูโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเขา้ปฏิบัติงาน
เป็นบุคลากรประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 3 – 5  สังกัด ฝ่ายเวชศาสตรฟ้ื์นฟู 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวนหลำยอัตรำ   ค่ำตอบแทน เร่ิมต้นที่ 15,060 .- บำท พร้อมทั้งสิทธิ
สวัสดิกำรต่ำงๆทีจ่ะได้รับ 

 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ         
 ท ามีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดการและดูแลงานธุรการและงานบริหารทั่วไปของหน่วยงานต่างๆ 
เช่น งานสารบรรณ งานบุคคล งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร             
งานทะเบียน และงานรวบรวมข้อมูลสถิติ นอกจากนี ้ยังอาจมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานเลขานุการ               
เช่น การร่างโต้ตอบหนังสือ การเตรียมการประชุม และการท ารายงานการประชุม รวมถึงการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก  และ ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
คุณสมบัติของผู้สมัคร  

1. วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 45 ปี 
4. มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรมต่าง  ๆ เช่น Microsoft Word / Excel / 

Power point ไดอ้ย่างช านาญ      
5. มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีความละเอียดรอบครอบ มีความรบัผิดชอบ ตรงต่อเวลา 
6. มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี สามารถท างานเป็นทีมได ้
7. มีทกัษะดา้นการบรหิารงานทั่วไป จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 



         
 

-2- 
 
 
 
การติดต่อย่ืนใบสมัคร 
 ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่ านทางเว็บไซต์  https://jobs.kcmh.or.th/jobs                     

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป – 21 สิงหำคม 2568 สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 , 
02-256-4408   

 
เอกสำรทีต่้องแนบพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า (ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัฯ 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 
 
 

       ประกาศ ณ วนัที่  7 สิงหาคม  2568 
               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


