
 
 

ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
ที่   161     / 2568 

    เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง พยาบาล ระดบั 3-5 สงักดั ฝ่ายการพยาบาล  
       ----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานเป็นบคุลากร
ประจ าในต าแหน่ง พยาบาล ระดับ 3-5 สังกัดฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวนหลำย
อัตรำ เงินเดือนตำมประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนและเงินเพ่ิมพิเศษ เช่น พ.ต.ส เงิน Top up 
บุคลำกรทำงกำรแพทย ์เงนิเพ่ิมพิเศษต่ำง ๆ เป็นต้น 

 
  หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ  

       ปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพในบทบาทสมาชิกทีม  รบัผิดชอบปฏิบัติงานการพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะ
ฉุกเฉิน / กึ่งวิกฤตหรือกลุ่มผู้ป่วยที่ได้รบัมอบหมาย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
ครอบคลุมการดูแลบบ าบัดรกัษา ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกันโรคและสรา้งเสริมสุขภาพ โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน 
ปฏิบติังานเชา้ เวรบ่าย เวรดึก ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง ภายใตก้ารก ากับดแูลของพยาบาลหัวหนา้เวร / หัวหนา้
ทีมปฏิบติังานอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้งตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปรญิญาตรี พยาบาลศาสตรบณัฑิต และมีใบประกอบโรคศิลปะ 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ20  ปี  ขึน้ไป 

 
  กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 

ผูส้มัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป โทรศพัท ์02-256-4408 , 02-256-4000 ต่อ 3867 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://jobs.kcmh.or.th/jobs


 
 
 
 
 
  เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัฯ 

ทัง้ในระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกว่า 
3. ส าเนามีใบประกอบโรคศิลปะ 
4. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
7. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่  1 สิงหาคม 2568  
         โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


