
 
                                                                                
 

           
                                                      ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
                                                                            ที่      149  /2568 
                                   เรื่อง  รบัสมคัรบคุลากรสญัญาจา้ง ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี  
                                                          สงักดั งานรบัเงินผูป่้วย 2 ฝ่ายการเงิน      

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากรสัญญาจ้าง เพื่อคัดเลือกเข้าปฎิบัติงานใน 
 ต าแหน่ง เจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี สงักัด งานรบัเงินผูป่้วย 2 ฝ่ายการเงิน โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ านวน 8 อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน 18,000 บาทต่อเดือน และในกรณีปฎิบัติงานเกินเวลาสามารถเบิกเงินค่าล่วงเวลา และรายไดอ้ื่นๆ 
รวมทัง้สิทธิรกัษาพยาบาลโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

   หน้าทีค่วามรับผิดชอบ   
1. ดแูลการจดัเก็บเงินรายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน / ผูป่้วยนอก / ผูป่้วยนอกระบบ / รายไดเ้บ็ดเตล็ด / รบั

บรจิาค Manual  ในระบบ FMIS และระบบ HIS ภายในจดุเก็บเงิน / ศนูยร์บัเงิน  
2. น าสง่เงินรายไดค้่ารกัษาพยาบาลเขา้งานรบัเงินผูป่้วย 2 บนัทกึขอ้มลูและพิมพร์ายงานการน าสง่เงินทกุสิน้

วนัท าการ 
3. รบัเงินทอนพรอ้มตรวจนบั / ตรวจสอบวสัดสุ  านกังานท าการเบิกใหก้บัศนูยร์บัเงินที่ดแูล / เปิดตูค้ิว / เปิด

ศนูยร์บัเงิน 
4. เปิดรบัแฟ้มผูป่้วยใหม่ / รบัยา้ยพรอ้มโอนค่าใชจ้่ายคา้งช าระก่อนบรรจเุป็นผูป่้วยใน  ตามสทิธิการรกัษา 

พรอ้มรบัเอกสารและสแกนเอกสารไวใ้นระบบ 
5. ตรวจสอบเรื่องสิทธิการรกัษา / หนงัสือรบัรองสิทธิการรกัษา / เอกสารประกอบการเรียกเก็บ  ของผูป่้วย

รบัเขา้ใหม่ รวมถึงใหค้ าปรกึษาขอ้มลูรกัษาพยาบาลและสิทธิการรกัษาพยาบาล 
6. โอนค่าใชจ้่ายผูป่้วยนอกเขา้บญัชีของผูป่้วยใน 
7. ประสานงานกบัหอผูป่้วย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  กรณีสทิธิการ

รกัษาพยาบาล  , ค่ารกัษาพยาบาล หรือติดตามค่าใชจ้่ายกรณีมีค่าใชจ้่ายคา้งช าระหลายงวด 
8. พิมพใ์บแจง้หนีค้่ารกัษาพยาบาล ทกุ 3 วนั  ตามหอผูป่้วยที่อยู่ในความรบัผิดชอบของศนูยร์บัเงิน 
9. จดัเก็บรายไดค้่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน / ผูป่้วยนอก  ด าเนินการออกใบเสรจ็รบัเงิน 
10. รวบรวมเงินรายไดค้่ารกัษาพยาบาลประจ าวนั ตรวจสอบความถกูตอ้งของรายได ้ พรอ้มพิมพร์ายงานสรุป

น าสง่เงินรายได ้
11. จดัเก็บรายไดป้ระเภทต่าง ๆ พรอ้มบนัทกึในระบบ FMIS HIS 
12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
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    คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปรญิญาตรี ทางบญัชี การเงินการธนาคาร หรือเศรษฐศาสตร ์ที่มีการศกึษาวิชาบญัชี 

                      มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิจ 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 
4. สามารถปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการได ้
5. มีบคุลิกภาพ ทศันคติ และพฤติกรรมการใหบ้รกิารที่ดี 
6. การค า้ประกนั (ใชห้ลกัทรพัยห์รือบคุคลอย่างใดอย่างหนึ่ง) 

- หลกัทรพัยค์ า้ประกนั ไดแ้ก่ เงินสดวงเงิน 50,000-200,000 บาท โดยท าหนงัสือสญัญาค า้ 
             ประกนักบัธนาคาร  หรือ 

- บคุคลค า้ประกนัพรอ้มหนงัสือรบัรองการค า้ประกนั โดยตอ้งเป็นขา้ราชการพลเรือนหรือ 
            เจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย ตัง้แต่ระดบั 8 ขีน้ไป หรือขา้ราชการทหาร ต ารวจ มียศตัง้แต่ 
          พนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก พนัต ารวจเอกขึน้ไป หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ตัง้แต่ 
            ระดบั 8 ขึน้ไป หรือ 

- ขา้ราชการพลเรือน หรือเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย ตัง้แต่ระดบั 6 หรือขา้ราชการอื่นที่ 
            เทียบเท่า หรือพนกังานรฐัวิสาหกิจ ระดบั 7 หรือขา้ราชการทหารหรือต ารวจที่มียศตัง้แต่ 
            พนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท หรือพนัต ารวจโทขึน้ไปอย่างนอ้ย 2 คน สามารถท าสญัญาค า้ 
            ประกนัรว่มกนัได ้หรือ 

- บิดา หรือ มารดา หรือพี่นอ้งรว่มบิดาหรือมารดาเดียวกนั จ านวน 1 คน 
 

การติดต่อยื่นใบสมัคร 

                     ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรโดยแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/jobs ต้ังแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป       

ถึงวันที ่29 กรกฎาคม 2568  หรือสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมโทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867  หรือ 02-256-4408 
 

เอกสารทีต้่องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1 นิว้ จ  านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา ใบแสดงวฒุิการศกึษา 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. หลกัฐานอื่นๆ เชน่ ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส หนงัสือรบัรองการท างาน     
      เอกสารแนะน าตวั  ฯลฯ 
5. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 

 
ประกาศ ณ วนัที่  15  กรกฎาคม  2568 
          โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs


 
                                                                                
 

 

 

 


