
                                         
          ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

  ที่      144  / 2568 
เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ ์ระดบั 3-5 (ประชาสมัพนัธท์ั่วไป) 
สงักดังานแนะน าบรกิารและการสื่อสาร ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างาน 
เ ป็นบุคลากรประจ า  ในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์  ระดับ 3-5 (ประชาสัมพันธ์ทั่ ว ไป)                     
สงักัดงานแนะน าบริการและการสื่อสาร ฝ่ายประชาสมัพันธ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  จ ำนวน 1 อัตรำ  
อัตรำค่ำตอบแทนขึ้นอยู่กับประสบกำรณ์ในกำรปฎิบัติงำน  เร่ิมต้นที่ 15,060 บำท ยังไม่รวม
ค่ำตอบแทนอื่นๆ  พร้อมทัง้สิทธิรักษำพยำบำลครอบคลุมครอบครัว ฯลฯ  

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 
- วางแผนและด าเนินการสื่อสารประชาสมัพนัธข์่าวสาร กิจกรรม และบริการต่างๆ ของโรงพยาบาล 

ทัง้ช่องทางสื่อสารภายใน และภายนอก 

- คิดและสรา้งสรรครู์ปแบบการสื่อสาร รวมถึงผลิตสื่อประชาสมัพนัธใ์นรูปแบบต่างๆเพื่อสรา้ง

ภาพลกัษณท์ี่ดีใหโ้รงพยาบาล เช่น วิดีโอ, โบรชวัร,์ โปสเตอร,์ Digital Signage, และสื่อดิจิทลั 

- บรหิารจดัการสื่อสงัคมออนไลน ์(Social Media) ของโรงพยาบาล เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละความ

เชื่อมั่นในบริการทางการแพทย ์

- จดัท าเนือ้หา (Content) ประสานงานการใหข้อ้มลู การถ่ายท ารายการ และการสมัภาษณบ์คุลากร

ต่างๆภายในโรงพยาบาลกบัออแกไนซ ์เพื่อสื่อสารความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์นวตักรรมการ

รกัษา และกิจกรรมเพื่อสงัคมของโรงพยาบาล 

- ประสานงานกบัสื่อมวลชนและจดักิจกรรมแถลงข่าว เพื่อเผยแพรข่อ้มลูส าคญัของโรงพยาบาล  

- จดัการการสื่อสารในภาวะวิกฤต (Crisis Communication) และประสานงานกบัทีมผูบ้รหิารในการ

รบัมือกบัสถานการณฉ์ุกเฉิน  

- ติดตามและประเมินผลการรบัรูข้องสาธารณชนที่มีต่อโรงพยาบาล เพื่อน ามาพฒันาการสื่อสารให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิการศกึษาระดบัปรญิญาตรี/โท สาขานิเทศศาสตร ์ วารสารศาสตร ์ สื่อสารมวลชน  

เทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสมัพนัธ ์การสื่อสารองคก์ร หรือสาขาอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายรุะหว่าง 19 – 35 ปี 

 



 
-2- 

 
4. มีความเขา้ใจในการสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์รและการสื่อสารเชิงกลยทุธ ์มีความเขา้ใจในการใชส้ื่อ 

Social Media เพื่อการประชาสมัพนัธ ์

5. ทกัษะการสื่อสาร การน าเสนองาน และการบรหิารจดัการโครงการ  
6. ทักษะการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และการใช้สื่อ Social Media 

7. ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์ตดัต่อภาพและวิดีโอพืน้ฐาน เช่น Microsoft Office, Adobe 

Photoshop, Canva 

8. ทกัษะการท างานเป็นทีม การประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 

9. สามารถท างานภายใตค้วามกดดนัและเวลาจ ากดัได ้
 
กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่ ง ใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่ าน  https://jobs.kcmh.or.th/jobs           

ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป – 23 กรกฎำคม 2568 ติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม โทรศัพท ์02-256-4000 ต่อ 
3867 หรือ 02-256-4408 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยั 

3. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
4. ส าเนาการพน้พนัธะทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 
5. เอกสารแนะน าตวั CV  / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 

6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 
ประกาศ ณ  วนัที่ 9 กรกฎาคม  2568 

                             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://jobs.kcmh.or.th/jobs

