
   
 

ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
  ที่       140        /2568  

เรื่อง รบัสมคัรต าแหน่งเจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 
สงักดั กลุม่งานพฒันาเทคนิค ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร เพื่อคดัเลือกเขา้ท างานในต าแหน่ง
เจา้หนา้ที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์3-5 สงักดั กลุม่งานพฒันาเทคนิค ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์ จ ำนวนหลำยอัตรำ อัตรำเงินเดือนตำมประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน และเงินเพ่ิม
พิเศษ เช่น ค่ำวิชำชีพ เร่ิมต้น 6,000.-บำทต่อเดือน ค่ำประสบกำรณ์ภำยนอก/ภำยใน 1,000 – 
5,000.-บำทต่อเดือน พร้อมทัง้สิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆทีจ่ะได้รับ 
 

 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   
1. ศึกษา คน้ควา้ และจัดหาเทคนิคในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดา้น Hardware และ Software 

มาใชใ้นงานสนับสนุน บริหารจัดการ เพื่อควบคุม ตรวจสอบ การท างานของ Server, Network, 
Wi-Fi, Internet ฯลฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ  

2. ดแูลและควบคมุงานบ ารุงรกัษาระบบเครือข่ายงานโครงการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ
อ่ืนๆ ที่มีการเชื่อมต่อใน รพ. 
เช่น งาน Monitor, Remote ตรวจสอบสถานะการใชง้าน Server, Network, Wi-Fi, Internet,ฯลฯ 

ใหท้ างานไดอ้ย่างต่อเนื่อง    
3. ส ารวจความต้องการใช้งานด้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์Hardware, Software ฯลฯ  เพื่อน ามา

วางแผนงานจดัหา, ติดตัง้ และบรหิารการใชง้านดา้นระบบเครือข่ายใหม้ีประสิทธิภาพ 
4. ดแูลและรกัษาความปลอดภยั ของหอ้ง Data Center  
5. จัดเก็บ และตรวจสอบ การท างานระบบ Back up ขอ้มูลส่วนกลาง ของ รพ. ดา้น Hardware , 

Software และระบบที่เก่ียวขอ้ง 
6. จดัท า ระบบ Back-up Configuration อปุกรณ ์Network รวมถึงระบบเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
7. ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบ ใหค้ าแนะน า และประสานงานในดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเครือข่าย รพ.  



8. แกไ้ขปัญหา และใหค้ าปรกึษา แก่ เจา้หนา้ที่ภายใน – ภายนอก รพ.ได ้ในงานดา้นระบบเครือข่าย,
คอมพิวเตอรล์ูกข่าย,อุปกรณ์ต่อพ่วง ที่ใชใ้นระบบสารสนเทศของ รพ. และระบบอ่ืนๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

9. ประสานงาน,ติดตามงาน, ตรวจสอบงาน,ควบคุมก ากับงานที่บริษัท รบัด าเนินการตามสญัญา
จดัซือ้/จดัจา้ง/เช่า /ซ่อมบ ารุงรกัษา และตรวจรบังาน ในงานโครงการที่ไดร้บัมอบหมาย และจดัท า
รายงานสรุปความกา้วหนา้ประจ าเดือนสง่หวัหนา้งาน 

10. เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ไดร้บัแต่งตัง้ และปฏิบติังานตามหนา้ที่ไดร้บัมอบหมาย  
ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนที่เก่ียวขอ้ง และที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. คณุวฒุิ ปรญิญาตรี / ปรญิญาโท  

- วิศวกรรมศาสตร ์สาขาคอมพิวเตอร ์อิเล็กทรอนิกส ์ไฟฟ้า   
- วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคอมพิวเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ)                       
3.  อายรุะหว่าง 19 – 35 ปี  
4. หากมีประสบการณจ์ะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถส่งใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน  https://chulalongkornhospital.go.th/kcmh/ 

ตั้งแต่บัดนี ้ - 13 กรกฎำคม 2568 สอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม โทรศัพท ์02 – 256 – 4408  
 

เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
2. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้น 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุติัจากสภามหาวิทยาลยัฯ 
5. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
6. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
7. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 

ประกาศ ณ วนัที่   7  กรกฎาคม  2568   

  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


