
  
 

 
ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

 ที่      133  /2568 
        เรื่อง  รบัสมคัรต าแหน่ง นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ระดบั 3-5 

          สงักดั ศนูยเ์ครื่องมือแพทย ์
---------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากรเพื่ อคัดเลือกบรรจุ เข้า 
ท างานเป็นบุคลากรประจ า ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ระดับ 3-5 สังกัด ศูนยเ์ครื่องมือแพทย์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวน1 อัตรำ เงินเดือนตำมประสบกำรณก์ำรปฏิบัติงำน และเงินเพ่ิม
พิเศษ  อื่น ๆ ส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย ์ เช่น เงนิ Top up 3.000.- บำท  

  หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ   

1. ร่วมพิจารณานโยบายและแผนงานศูนยเ์ครื่องมือแพทย ์ระเบียบปฏิบัติงาน คู่มือของศูนย์
เครื่องมือแพทยร์วมทัง้ปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั 

2. มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการสรรหา จัดซือ้ จัดจา้ง ตรวจรบัเครื่องมือแพทย ์งานซ่อม
บ ารุง และงานสอบเทียบบ ารุงรกัษาเครื่องมือแพทย ์เพื่อใหเ้กิดความปลอดภัยแก่ผูป่้วยและ
บคุลากรทางการแพทย ์

3. จดัท าทะเบียนเครื่องมือแพทย ์ตัง้รหสัเครื่องมือแพทย ์จดักลุ่มความเสี่ยงของเครื่องมือแพทย์
ตามมาตรฐาน ECRI และหรือ FDA ปรบัปรุงทะเบียนเครื่องมือแพทยใ์หเ้ป็นปัจจุบนั 

4. ร่วมงานแผน ติดตามระบบหมุนเวียนเครื่องมือแพทยภ์ายในโรงพยาบาล เพื่อใหเ้กิดความ
เพียงพอ พรอ้มใชง้าน 

5. ตรวจสอบการซ่อมบ ารุงและใหค้ าปรึกษาเก่ียวกับเครื่องมือแพทย ์จัดท าบญัชีสต๊อกอะไหล่
และควบคมุการเบิกจ่าย ลงบญัชีรบั/จ่ายอะไหล่ 

6. วางแผนการบ ารุงรกัษาและสอบเทียบประจ าปี  
7. สรุปรายงานผลการด าเนินการรายเดือน รายงานการปฏิบติังานตาม KPI 
8. มีสว่นรม่เป็นคณะกรรมการส ารวจสินทรพัยเ์ครื่องมือแพทยป์ระจ าปีงบประมาณ 
9. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย       
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คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิการศึกษา ระดบั ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต ดา้นวิทยาศาสตร ์สาขาอปุกรณ์

การแพทย,์ วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย ์หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ตอ้งปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแลว้หรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุม่เกิน 35 ปี 

4.  มีความรูต้ามมาตรฐานงานดา้นเครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทย ์ 
5. สามารถใชค้อมพิวเตอรโ์ปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Office และ Internet ได ้

6. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์มีความซื่อสตัย ์รบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีมนษุสมัพนัธดี์ สามารถ
ท างานเป็นทีมได ้ 

7. มคีวามรูค้วามสามารถหรือประสบการณใ์นการซ่อมบ ารุงรกัษา สอบเทียบและการหมนุเวียน
เครื่องมือแพทย ์จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
กำรติดต่อย่ืนใบสมัคร 
ผูส้มคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttp://jobs.kcmh.or.th/jobs 

ตัง้แต่บดันีเ้ป็นตน้ไป  -  7 กรกฎาคม  2568 โทรศพัท ์02-256-4000 ต่อ 3867 หรือ 02-256-4408 
 
  เอกสำรทีต่้องเตรียมมำย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1 รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด  1 นิว้  จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน 
2 ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
3 ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 
4  ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5 เอกสารแนะน าตวั CV / ประวติัการท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6 หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ที่สภากาชาดไทย) 

 
 

  ประกาศ ณ วนัที่   23  มิถุนายน  2568 
              โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์


