
                      
 
                             

ประกาศโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี  120  / 2568 
เร่ือง   รับสมคัรต าแหน่งหวัหน้าศนูย์บริหารความเสี่ยงและความปลอดภยัผู้ ป่วย  (เจ้าหน้าท่ี ระดบั 7) 

สงักดัศนูย์บริหารความเสี่ยงและความปลอดภยัผู้ ป่วย  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

----------------------------------- 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์   มีความประสงค์ รับสมัครบุคลากร  เพ่ือคัดเลือกเข้าท างานในต าแหน่ง 
หวัหน้าศนูย์บริหารความเสี่ยงและความปลอดภยัผู้ ป่วย   (เจ้าหน้าท่ี ระดบั 7) สงักดัศนูย์บริหารความเสี่ยงและความ
ปลอดภยัผู้ ป่วย   โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์   จ ำนวน 1 อัตรำ    
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนงาน และบริหารความเสี่ยงทางคลินิก ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของผู้บังคบับัญชาและ
รับผิดชอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. ก ากบั ดแูลการจดัการข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามกระบวนการเจรจาไกล่เกลี่ย  และการเยียวยา สอดคล้อง
ตามนโยบายผู้บงัคบับญัชา และรายงานผู้บงัคบับญัชา   

3. จัดท าข้อมูล เอกสาร  รายงานการประชุม  ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาล สถิติ
อบุตัิการณ์ ข้อร้องเรียน  การเจรจาไกลเ่กลี่ย เยียวยา   

4. จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของศนูย์ฯให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บงัคบับญัชาและบริหารการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า การบริหารจัดการข้อร้องเรียน   อุบัติการณ์  การเจรจาไกล่เกลี่ยเยียวยา  
แก่บคุลากรในหน่วยงานขององค์กร 

6. ก ากบัดแูล และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาในการปฏิบตัิงาน และประเมินผลการปฏิบตัิงาน  รวมทัง้
สนบัสนุน ส่งเสริม ให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชามีการพฒันาตนเอง และทศันคติท่ีดีต่อองค์กรเพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปตามแผน 

7. และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีขึน้ไป  สาขาวิชาแพทยศาสตรบณัฑิต  เภสชัศาสตรบณัฑิต  
 หรือ พยาบาลศาสตรบณัฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพฯ 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายตุัง้แต ่35 ปีขึน้ไป 

4. ปฎิบัติงานเป็นเจ้าหน้าท่ีประจ า สังกัดโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  สภากาชาดไทย และต้องด ารงต าแหน่ง 
 เจ้าหน้าท่ีไมต่ ่ากวา่ ระดบั 6  มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี     
5. มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท างาน ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัย 
 ผู้ ป่วยในโรงพยาบาล  งานพฒันาคณุภาพโรงพยาบาล  

 
 
 



6. มีความเป็นผู้น า และมีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 
7. มีสมรรถนะด้านการบริหาร: มีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การพฒันาอย่างตอ่เน่ือง 
      มีความสามารถด้านการสื่อสาร  การสอนงานท่ีสร้างแรงจงูใจ  และสามารถตดัสินใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 
กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/career/  

หรือติดต่อย่ืนใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยตนเองท่ี   ห้องงานสรรหาและคัดเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล          
ตึกผ่าตัดเก่า111 ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไปถึงวันที่   20 มิถุนำยน 2568 ระหว่ำงเวลำ 08.30-16.30 น. โทรศัพท์  
0-2256-5048 , 0-2256-4408 

 

 
เอกสำรที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครงำน 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า จ านวน 1 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน)         
2. ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ       

ทัง้ใน ระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกวา่  
3. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบประกอบวิชาชีพฯ ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ  
6. เอกสารประกอบการพิจารณา อื่น ๆ 

- เอกสารแนะน าตัวCV/ประวัติการท างาน/หนังสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ  ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 

 
 

                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี   4 มิถนุายน 2568 
             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


