
   

 
      
     

ประกาศโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี       76        / 2568 

เร่ือง   รับสมคัรต าแหนง่หวัหน้างานพิธีสงฆ์ (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป ระดบั 6) 
สงักดังานพิธีสงฆ์ ฝ่ายพิธีการ   โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

----------------------------------- 
             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์  มีความประสงค์รับสมคัรบคุลากร  เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานในต าแหนง่
หัวหน้างานพิธีสงฆ์ (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) สังกัดงานพิธีสงฆ์ ฝ่ายพิธีการ  โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ์  จ ำนวน 1 อัตรำ   
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. บริหารจดัการก ากบัดแูล หนว่ยงานภายใต้ความรับผิดชอบ ได้แก่ งานพิธีสงฆ์ งานบริการผู้วายชนม์

และญาต ิให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. ดูแลการให้บริการและสานสัมพันธ์พระเถระชัน้ผู้ ใหญ่ พระภิกษุ – สามเณร และผู้ มีอุปการคุณ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
3. ดแูลงานกิจกรรมพิเศษท่ีเก่ียวข้องกบังานสืบสานขนบธรรมเนียม ศาสนา และวฒันธรรมประเพณีให้

ส าเร็จเรียบร้อย 
4. ควบคมุ ก ากับ ดแูล การปฏิบตัิงานของผู้ ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงให้

ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา พฒันาปรับปรุงในเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฎิบตังิาน 
5. และงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศกึษาปริญญาตรีขึน้ไป  
2. ไมจ่ ากดัเพศ  
3. อาย ุ30 ปี ขึน้ไป 
4. เป็นเจ้ำหน้ำที่ประจ ำ ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ 5 มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และปฎิบัติงำนสังกัด

โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย 
5. มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสยัทศัน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

มีความสามารถด้านการสื่อสาร การสอนงานท่ีสร้างแรงจงูใจ และสามารถตดัสินใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้  
6. มีความรู้ ประสบการณ์ เร่ืองท่ีเก่ียงข้องกบัพิธีการทางสงฆ์ 

7. มีทกัษะด้านการด้านการสื่อสาร การประสานงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร การสานสมัพนัธ์กบัผู้มีอปุ
การคณุ  

8. มีความเป็นผู้น า มีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 
9. มีความละเอียดรอบคอบ สามารถท างานภายใต้ความกดดนัได้ดี 

 



 
กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://kcmh.chulalongkornhospital.go.th/  

หรือส่งใบสมัครได้ที่งำนสรรหำและคัดเลือก ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ตัง้แต่บัดนีถ้งึวันท่ี 3 เมษำยน 2568 
ตดิตอ่สอบถามข้อมลูได้ท่ีงานสรรหาและคดัเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล โทรศพัท์ 0-2256-5082, 0-2256-4408 

 

เอกสำรที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครงำน 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า จ านวน 1 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน)         
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ           

ทัง้ในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท หรือสงูกวา่  
3. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพฯ ประกาศนียบตัรอ่ืนๆ 
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ  
7. เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ 

- เอกสารแนะน าตวัCV/ประวตัิการท างาน/หนงัสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผา่นมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ  ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 
 

 
 

                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี      20     มีนาคม  2568 
                 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

 


