
         
 

         
 
 
 

ประกาศรบัสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์
ท่ี   40   / 2568 

เรื่อง  สมคัรงานต าแหนง่ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทั่วไป ระดบั 3 - 5  
สงักดั ฝ่ายศลัยศาสตร ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์มีความประสงคจ์ะรบัสมคัรบุคลากร เพ่ือคดัเลือกบรรจุเขา้ปฏิบตัิงาน
เป็นบุคลากรประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่ วไป ระดับ 3 – 5  สังกัด ฝ่ายศัลยศาสตร์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำค่ำตอบแทนตำมประสบกำรณ์กำรท ำงำน เร่ิมต้นที่ 
15,060 .- บำท พร้อมท้ังสิทธิสวัสดกิำรต่ำงๆทีจ่ะได้รับ 

 

หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ         
 ปฏิบตัิหนา้ท่ีหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกับงานดา้นการสนบัสนุนการสอน งานทรพัยากรบุคคลภายในฝ่าย 
งานพสัด ุงานสารบรรณ  งานการประชมุ งานตดิตอ่ประสานงานทัง้ภายในและภายนอก  โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. จัดท าตารางเรียนของนิสิตแพทย ์ปี 4 และ ปี 5 และรวบรวม จัดเก็บใบประเมินผลการเรียน 
ของนิสิตแพทยปี์ 4 ปี 5 และแพทยป์ระจ าบา้น 

2. จดัเตรียมเอกสารการเรียนการสอนและดแูลความเรียบรอ้ย 
3. จดัท าผลการประเมินการปฏิบตังิานของอาจารยใ์นหนว่ยสงักดัโรงพยาบาล 
4. จัดท าเบิกสวัสดิการให้อาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และ

เบกิจา่ยคา่ตอบแทนการท างานลว่งเวลา และคา่ตอบแทนแพทยพ์ิเศษใหอ้าจารยใ์นหนว่ย 
6. ขออนุมตัิจดัซือ้วสัดอุุปกรณเ์วชภณัฑ ์เครื่องมือแพทย ์ตลอดจนการด าเนินการเสนอเวชภณัฑ์

เขา้ฝ่ายเวชภณัฑ ์
7. จัดท าหนังสือบนัทึกขอ้ความทัง้ภายใน และภายนอกของหน่วยงาน รบัผิดชอบการรบั – ส่ง 

หนงัสือเขา้ – ออก ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีไดร้บัมอบหมาย  
8. รบัผิดชอบการประชุม ตัง้แต่เริ่มตน้จนสิน้สุดกระบวนการการประชุม เช่น การเชิญผูเ้ขา้ร่วม

ประชุมจดัหาสถานท่ี การเตรียมความพรอ้มสถานท่ีการประชุม จดัเตรียมเอกสารการประชุม ขอ้มูลการ
ประชมุ จดรายงานการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุประจ าเดือน 

9. ตดิตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายใน หรือบคุคลภายนอก 
10. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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คุณสมบัติของผู้สมัคร  

1. วฒุิ ปรญิญาตรี ทางดา้นสงัคมศาสตร ์หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. เพศหญิง 
3. อายไุมเ่กิน 35 ปี 
4. มีความรูค้วามสามารถในการใชค้อมพิวเตอร ์โปรแกรมตา่ง  ๆ เชน่ Microsoft Word / Excel / 

Power point ไดอ้ยา่งช านาญ      
5. มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดีสามารถท างานเป็นทีมไดแ้ละมีความอดทน รบัผิดชอบตอ่หนา้ท่ี ท างานภายใต้

สภาวะกดดนัไดดี้ 
 
การติดต่อยืน่ใบสมัคร 
 ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทั้งหมดผ่านทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

https://chulalongkornhospital.go.th เมนูสมัครงาน ตั้งแต่บัดนี้ –  21 กุมภำพันธ์ 2568 สอบถำมข้อมูล

เพิม่เตมิ โทรศพัท ์02-256-4000 ตอ่ 3778 , 02-256-4408   

 
เอกสารทีต้่องแนบพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแลว้ไมเ่กิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัจิากสภามหาวิทยาลยัฯ 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรบัรองการท างาน (ถา้มี) 
6. หนงัสือรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชาอนญุาตใหม้าสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจา้หนา้ท่ีสภากาชาดไทย) 

 
 
 
 

       ประกาศ ณ วนัท่ี   7   กมุภาพนัธ ์ 2568 
               โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

https://chulalongkornhospital.go.th/

