
            
 

   
 

ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
ที่        78    /2567 

เร่ือง  ขยายเวลารับสมคัรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5  
สงักดั งานสารบรรณและกิจกรรมพิเศษ ฝ่ายเลขานุการ 

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างาน 

เป็นบุคลากรประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5 สงักัดงานสารบรรณและกิจกรรมพิเศษ 
ฝ่ายเลขานกุาร โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์  จ านวน 2 อตัรา ค่าตอบแทนเร่ิมต้นท่ี 15,060.- บาท  
 หน้าที่ความรับผิดชอบ รับส่งเอกสารต่างๆภายในและภายนอก รพ.จัดเก็บเอกสาร  ในระบบ     
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตรวจสอบข้อมูล ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์เอกสาร เพื่อน าเสนอ
ผู้บริหาร ออกประกาศ ค าสัง่ หนงัสือเวียน บนัทึกข้อความต่างๆ จดัการงานเอกสารคณุภาพของโรงพยาบาล 
จดัท างบประมาณ และเบิกจ่ายวสัด ุบริหารจดัการกิจกรรมต่างๆของ รพ. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฎิบตัิงาน
ของบคุลากรในฝ่าย   และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย   
  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปริญญาตรี ทางด้านสงัคมศาสตร์  ทกุสาขา  หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.  ไม่จ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3.  อายไุม่เกิน 35  ปี 
4.  มีประสบการณ์ การปฎิบติังานด้านเลขานุการ หรืองานสารบรรณจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 การติดต่อยื่นใบสมัคร 

ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttp://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job/   
ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป -   16  พฤษภาคม  2567 โทรศพัท์ 02-256-4000 ต่อ 3867 , 02-256-4408    
    เอกสารที่ต้องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิว้ 1 รูป และ 1 นิว้ 1 รูป 
2. ส าเนาใบแสดงผลการศกึษา และส าเนาใบปริญญาบตัร 
3. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 ฉบบัจริง (กรณีเพศชาย) 
4. หลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
5. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนุญาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย 
6. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตัิการท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 

 
ประกาศ ณ วนัที่    2  พฤษภาคม  2567  
           โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job/

