
 
     ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี     60        / 2567 
  เร่ือง  รับสมคัรบคุลากรสญัญาจ้าง ต าแหนง่ เจ้าหน้าท่ีธุรการ  

   สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ ฝ่ายผู้ ป่วยสมัพนัธ์ 
---------------------------------- 

  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  มีความประสงค์ จะรับสมัครบุคลากร เพ่ือคัดเลือกเข้าท างานเป็น 
บุคลากรสญัญาจ้าง ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ สงักดั งานลงทะเบียนและตรวจสอบสิทธิ ฝ่ายผู้ ป่วยสมัพนัธ์ 
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ จ ำนวน 1 อัตรำ อัตรำค่ำตอบแทนเร่ิมต้น 13,285 .-บำท 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
ปฏิบตัิงานบริการสแกนเอกสารเข้าระบบ EMR จากOPD อาคารภูมิสิริและอาคารอ่ืน ๆ แผนกIPD 

เช่น ประวตัิผู้ ป่วยใบ Refer ใบ Investigate และใบ Investigate จากแผน X-Ray เป็นต้น  ปฏิบตัิงานหน้าท่ี
อ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปวส .ขึน้ไป  
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจาการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุมเ่กิน 35 ปี 

4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้งาน คอมพิวเตอร์ การใช้เคร่ืองใช้ส านกังานเป็นอย่างดี 
5. มีมนษุย์สมัพนัธ์และการส่ือสารท่ีดี มีมารยาททางสงัคม และมีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมตามกาลเทศะ 

และสามารถท างานเป็นทีมได้ดี 
กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 

ผู้ สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttp://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob 
ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป –  1 พฤษภำคม 2567 โทรศพัท์ 02-256-4408   

เอกสำรที่ต้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรง 1นิว้ 1 รูป  
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส เอกสารแนะน าตวั CV,ใบรับรองการ

ท างาน ฯลฯ 
5. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี    17 เมษายน 2567 

           โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob

