
            
ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

ท่ี        50       /2567 
เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5 

 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพ่ือคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น
บคุลากรประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน งานธุรการ พิมพ์เอกสาร บันทึก
ข้อความต่างๆทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน  งานสารบรรณ  รวบรวมจัดเก็บเอกสาร  งานบุคคล  
งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  ติดต่อประสานงานนัดหมาย เตรียมเร่ืองและ
เตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับ
มอบหมาย   

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. วฒิุ ปริญญาตรี ทางด้านสงัคมศาสตร์  หรือ สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชาย ต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายไุมเ่กิน 35 ปี 

 การตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttps://www.chulalongkornhospital.go.th/career/ 

ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป โทรศพัท์ 02-256-4000 ตอ่ 3867 ,  02-256-4408   
เอกสารท่ีต้องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1นิว้ 1 รูป  
2. ส าเนาใบแสดงคณุวฒิุทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน 
3.  ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
4. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส เอกสารแนะน าตวั CV  

เอกสารรับรองการท างาน ฯลฯ 
5. หนงัสอืรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนุญาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
 
  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29 มีนาคม   2567 
                       โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

https://www.chulalongkornhospital.go.th/career/

