
   

ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
ท่ี    49  /2567 

เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่หวัหน้างาน (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 6 )  
สงักดั งานบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายรังสีวิทยา  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคลากร เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานเป็นบุคลากร
ประจ า ในต าแหน่งหวัหน้างาน (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 6 ) สงักัด งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายรังสีวิทยา  
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ จ านวน 1 อตัรา  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดการงานด้านต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานทั่วไปในหน่วยงาน เช่น   

งานธุรการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบญัชี งานพสัด ุงานอาคาร
สถานท่ี งานจดัพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานสญัญา จัด ซือ้จดัจ้าง 
เป็นต้น เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตังิานในหนว่ยงานให้เป็นไปอย่างราบร่ืน มีประสิทธิภาพ 

2. ควบคมุตรวจสอบ และปฏิบตัิงานเลขานุการเตรียมเร่ืองส าหรับการเข้าประชุม งานพิธีการต่าง ๆ 
และตรวจสอบงานร่างโต้ตอบ งานติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอก และภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการตดิตามผลงาน ตอบปัญหาและชีแ้จงเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบังานในหน้าท่ี  

3. ร่วมก าหนดนโยบาย วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบตัิงานในหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบตังิานบรรลตุามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิท่ีก าหนด 

4. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น แก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชา 
5. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชา 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศกึษาระดบั ปริญญาตรี ขึน้ไป ด้านสงัคมศาสตร์  หรือในสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
2. อายตุัง้แต ่30  ปีขึน้ไป 

3. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ 
4. มีประสบการณ์งานบริหารในโรงพยาบาล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีความเป็นผู้น า และมีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 

6. มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์  การบริหารการเปล่ียนแปลง  การพฒันา
อยา่งตอ่เน่ืองมีความสามารถด้านการส่ือสาร  การสอนงานท่ีสร้างแรงจงูใจ  และสามารถ
ตดัสินใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 

7. หากเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีในระดบั 5 มาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปี 
โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไป  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1  

 



การตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมัครสามารถส่งใบสมัครและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob 

ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  ระหว่างเวลา 8.30–16.30 น. โทรศพัท์ 02-256-4408 

เอกสารที่ต้องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯ

ทัง้ในระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกวา่  
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
7. เอกสารประกอบการพิจารณา อ่ืนๆ 

- เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผา่นมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 
 

                                        ประกาศ ณ วนัท่ี   27 มีนาคม 2567   
                                 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob

