
                                           
          ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

ท่ี     280      / 2566 
เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่ บคุลากร ระดบั 3-5 สงักดั ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล  

---------------------------- 
  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมคัรบุคลากร เพ่ือคดัเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น
บุคลากรประจ า ในต าแหน่ง บุคลากร ระดับ 3-5 สังกัด ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ์ จ ำนวนหลำยอัตรำ  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปฏิบติังานเก่ียวกบังานทรัพยากรบคุคลของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ เช่น 
การวิเคราะห์โครงสร้างอตัราก าลงัและระบบงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ งานสรรหาคดัเลือก และการบรรจุ
แต่งตัง้ งานบริหารเงินเดือนค่าจ้างและวิเคราะห์ค่าตอบแทนประเภทต่าง ๆ งานพัฒนาบุคลากร 
งานฝึกอบรมและศึกษาต่อ งานบริหารงานบุคลากรและทะเบียนประวติั งานสวสัดิการและสิทธิประโยชน์
งานHR ส าหรับกลุ่มแพทย์ และงานให้ค าแนะน าปรึกษาเร่ืองต่าง ๆ ให้กับบุคลากร รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. วฒิุ ปริญญาตรี/โท ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดการทรัพยากรมนุษย์ หรือสาขา

อ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายรุะหว่าง 19 – 35 ปี 

กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถส่งใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน https://jobs.kcmh.or.th/ ตัง้แต่บัดนีถ้ึง

วันที่ 24 พฤศจิกำยน 2566 ติอตอ่สอบถามข้อมลูเพ่ิมเติม โทรศัพท์ 02-256-4408 และ 02-256-4000 
ต่อ 3777 

เอกสำรที่ต้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒิุทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนุมตัจิากสภามหาวิทยาลยั 

5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. ส าเนาการพ้นพนัธะทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 
7. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนุญาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 

ประกาศ ณ วนัท่ี    9 พฤศจิกายน  2566 
                        โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 


