
                                                     
                                      ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
                                                                  ท่ี   200 /2566 

 เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่หวัหน้างานบญัชีบริหาร สงักดั ฝ่ายบญัชีและงบประมาณ  
                                                             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
                                                             ---------------------------- 
  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบคุลากร เพ่ือคดัเลือกเข้าปฎิบตัิงานในต าแหน่ง
หวัหน้างานบญัชีบริหาร  สงักดัฝ่ายบญัชีและงบประมาณ  โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ จ านวน 1 อตัรา  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
1.จัดท ารายงานทางการเงินประจ างวดไตรมาส งวด 6 เดือน และงวดรายปี ให้ผู้ บริหาร ทราบถึง 
    ผลประกอบการและสถานะทางการเงินของโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
2.จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงิน ในเร่ืองผลการด าเนินงานและความเส่ียง   
   ทางการเงินเพ่ือน าเสนอคณะผู้บริหาร 
3.จดัท ารายงานเพ่ือผู้บริหาร (MISReport) ในมิติตา่งๆเพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนบริหารจดัการ 
   ตอ่ไป 
4.ประสานงานกับศูนย์บริหารแผนและงบประมาณในการจัดท าประมาณการต่างๆท่ีน าเสนอต่อ 
   ผู้บริหาร 
5.ประสานงานกบัศนูย์ข้อมลูและต้นทนุ เร่ืองข้อมลูทางบญัชีตา่งๆ 
6.บริหารงานบุคคลในหน่วยบัญชีบริหาร ให้มีประสิทธิภาพ ดูแลและให้ค าปรึกษาในเร่ืองการ  
   ปฎิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบต่างๆ ของโรงพยาบาล และ  
   สภากาชาดไทย  
7.ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ในฝ่ายบญัชีและงบประมาณ เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความ 
   ถกูต้องแมน่ย าและทนัเวลา 
8.และงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1.ส าเร็จการศกึษาระดบั ปริญญาตรี/โท ขึน้ไป ทางด้านบญัชี การเงิน พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์    
   บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
2.ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องพ้นพนัธะทางทหารเรียบร้อยแล้ว) 
3.อาย ุ35  ปีขึน้ไป 
 
 
 



4.มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ เก่ียวกับเร่ืองมาตรฐานบัญชี  การจัดท างบการเงิน  
    การวิเคราะห์งบการเงิน 
5.ถ้ามีประสบการณ์งานบญัชีของโรงพยาบาล  จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.มีความเป็นผู้น า และมีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดีและมี Service Mind 
7.มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสยัทศัน์เชิงกลยุทธ์  การบริหารการเปล่ียนแปลง  การพฒันาอย่าง   
   ต่อเน่ืองมีความสามารถด้านการส่ือสาร  การสอนงานท่ีสร้างแรงจูงใจ  และสามารถตัดสินใจ  
   แก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 
8.หากเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหนง่เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชีในระดบั 5 มาแล้ว 
   ไมน้่อยกวา่ 2 ปี โดยจะต้องปฏิบตังิานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชีหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว 
   ไมน้่อย กว่า 1ปี 
การตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttp://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job 

หรือติดตอ่ย่ืนใบสมคัรและกรอกใบสมคัรด้วยตนเองท่ีห้องงานสรรหาและคดัเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล  
ตกึผา่ตดัเก่า 111 ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป ระหว่างเวลา 8.30–16.30 น. โทรศพัท์ 02-256-4408 

เอกสารที่ต้องเตรียมมายื่นพร้อมใบสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน) 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัิจากสภามหาวิทยาลยัฯทัง้

ในระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกวา่  
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
7. เอกสารประกอบการพิจารณา อ่ืนๆ 

- เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผา่นมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 
 

                                      
                                                                        ประกาศ ณ วนัท่ี   1 สิงหาคม  2566 

                                 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob

