
 
 

  ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
ท่ี    114  / 2566 

เร่ือง  รับสมคัรต าแหนง่ พยาบาล ระดบั 3-5  
   สงักดั ฝ่ายการพยาบาล ปฎิบตังิาน ICU ระบบบริการพิเศษ อาคารนวตับริบาล ชัน้ 5 

 โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมคัรบคุลากร เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานเป็นบคุลากร
ประจ าในต าแหน่ง พยาบาล ระดบั 3-5 สงักัดฝ่ายการพยาบาล  ปฎิบตัิงาน ICU ระบบบริการพิเศษ 
อาคารนวัตบริบาล ชัน้ 5 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ จ ำนวนหลำยอัตรำ อัตรำเงินเดือนตำม
ประสบกำรณ์กำรปฎิบัตงิำน  และเงนิเพิ่มพเิศษอ่ืนๆ เช่น เงนิ พตส. เงนิ Top up ส ำหรับบุคลำกร
ทำงกำรแพทย์  เงิน Top up พิเศษส ำหรับผู้ปฎิบัติงำนประจ ำคลินิกพิเศษผู้ป่วยในและคลินิก
ระบบบริกำรพเิศษ  ยังไม่รวมรำยได้อ่ืนๆ  
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
 ด้านปฏิบตักิารและการบริการ 

1. ปฏิบตัิการพยาบาลท่ียาก/ท่ีต้องตดัสินใจตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ ใช้บริการ
ให้ได้รับการดแูลและควบคมุคณุภาพบริการให้ถกูต้อง ปลอดภยั ทนัเวลา และมีประสิทธิภาพ 
2. ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา ครอบคลุมทัง้ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม จิต
วิญญาณและเศรษฐกิจได้อย่างถกูต้องตามสถานการณ์และให้ความช่วยเหลือทนัเวลา รวมทัง้การปรับ
ใช้การบ าบดั หรือเคร่ืองมือพิเศษให้สอดคล้องกบัภาวะของโรค 
3. บนัทึก รวบรวมข้อมลู เพ่ือการวางแผน และการพฒันาการดแูลผู้ ป่วย และการส่งตอ่ข้อมลูเพ่ือให้มี
ความตอ่เน่ืองในการดแูลผู้ ป่วย 
4. ประสานการท างานร่วมกนัทัง้ภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสมัฤทธ์ิในการรักษาพยาบาล/งานท่ีร่วมกนัรับผิดชอบ 
5. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาท่ีมีซบัซ้อนแก่ผู้ ใช้บริการ ครอบครัว หรือชุมชนตามสภาพปัญหาของแต่ 
ละราย 

 6. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาท่ีมีซบัซ้อนแก่บคุลากรระดบัอ่ืนในหนว่ยงาน 
 ด้านบริหาร 

1. ปฏิบตังิานเป็นหวัหน้าทีม/หวัหน้าเวร ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. ชว่ยดแูลวสัดอุปุกรณ์ และใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ 
3. ร่วมให้ข้อมลูในการประเมินผลการปฏิบตังิาน /ประเมินผลงานตา่งๆ 

 
 



 
 ด้านพฒันาคณุภาพงานพยาบาล 

1. ให้บริการข้อมลูทางวิชาการ จดัเก็บข้อมลู วิเคราะห์ วิจยัด้านการพยาบาลท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
ของหนว่ยงาน ตอบสนองภารกิจ และนโยบายของหนว่ยงงาน/กลุม่งาน 

2. บริหารจดัการในการพฒันาคณุภาพบริการพยาบาลของหน่วยงาน /RM/QA/CQI/IC ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบ 

3. พฒันางานคณุภาพบริการในหนว่ยงานท่ีสอดคล้องกบัภารกิจของหน่วยงาน 
4. มีสว่นร่วมในกิจกรรม/โครงการพฒันาคณุภาพของหนว่ยงาน/งานบริการวิชาการ 

   และงานอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 

1. วฒุิ ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบณัฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพ 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ19 ปี ขึน้ไป  
4. ปฎิบตังิานพยาบาลมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 
5. มีประสบการณ์การท างานในหอผู้ ป่วยวิกฤตจิะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้ ส มั ค ร ส า ม า ร ถ ส่ ง ใ บ ส มั ค ร แ ล ะ แ น บ เ อ ก ส า ร ทั ้ ง ห ม ด ผ่ า น 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job/หรือย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีงานสรรหาและคัด เลือก 
 ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ตึกผ่าตัดเก่า 111 ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป โทรศัพท์ 02-256-4408  และ 
 02-256-4000 ตอ่ 3777 
 

เอกสำรที่ต้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
1. เอกสารแนะน าตวั CV / ประวตักิารท างาน / หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
2. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 2 นิว้ 1 รูป หรือ 1 นิว้ 1 รูป (ถ่ายมาแล้วไมเ่กิน 6 เดือน) 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนมุตัจิากสภามหาวิทยาลยัฯ 
5. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ 

6. ส าเนา การผา่นการอบรมหลกัสตูร สาขาการพยาบาลผู้ ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบดั (ถ้ามี) 
7. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
8. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เชน่ ใบเปล่ียนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
9. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 

 
 

                                                             ประกาศ ณ วนัท่ี   24 เมษายน 2566 
           โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob/job/

