
 

 
   

ประกาศโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี     96  / 2566 

เร่ือง   รับสมคัรต าแหน่งหวัหน้างานรักษาความปลอดภยัและจราจร (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป 6) 
สงักดักลุม่งานบริหารอาคารและสาธารณปูโภค   โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

----------------------------------- 
        โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  มีความประสงค์รับสมคัรบุคลากร  เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานในต าแหน่งหวัหน้า
รักษาความปลอดภัยและจราจร (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 6) สังกัดกลุ่มงานบริหารอาคารและสาธารณูปโภค   
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์   จ ำนวน 1 อัตรำ   
 

  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
1. บริหาร จดัการ งานรักษาความปลอดภยั การจราจร การป้องกนัระงบัอคัคีภยั  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฎิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฎิบัติงานตาม

ระเบียบโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์และนโยบายจากผู้บริหาร พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กบั
ผู้ ใต้บงัคบับญัชา  

3. บริหารอตัราก าลงั วางแผนงานพัฒนาบุคลากร นิเทศงานให้ผู้ปฎิบตัิงานมีความรู้ความเข้าใจในภาระ
งาน 

4. จดัท าแผนงบประมาณและควบคมุก ากบัดแูลการใช้งบประมาณ  วสัดอุปุกรณ์เคร่ืองใช้ของระบบรักษา
ความปลอดภยั การจราจร การป้องกนัระงบัอคัคีภยั 

5. ประสานงานและให้การสนบัสนนุด้านบริการกบัหน่วยงานตา่งๆและกิจกรรมของโรงพยาบาลฯ 
6. และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศกึษาตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรีขึน้ไป สาขาสงัคมศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อายตุัง้แต ่35 ปีขึน้ไป 

4. มีประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้องกบังานรักษาความปลอดภยั การจราจร การป้องกนัระงบัอคัคีภยั 
5. มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานงานด้านการรักษาความปลอดภยัการจราจร การป้องกนัระงบัอคัคีภยั 

และสามารถให้การอบรมผู้ใต้บงัคบับญัชาได้ 
6. มีความเป็นผู้น า มีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 
7. มีความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์ เอือ้อาทร  
8. มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสยัทศัน์เชิงกลยทุธ์ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

มีความสามารถด้านการสื่อสาร การสอนงานท่ีสร้างแรงจงูใจ และสามารถตดัสินใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 
9. หากเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีในระดบั 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย

จะต้องปฏิบตัิงานเก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไป  หรืองานอื่นท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 



 
 

กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob  

หรือติดต่อย่ืนใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยตนเองท่ี   ห้องงานสรรหาและคัดเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล          
ตกึผ่าตดัเก่า111  ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป ระหว่ำงเวลำ 08.30-16.30 น. โทรศพัท์ 0-2256-4408, 0-2256-5048 

 

เอกสำรที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครงำน 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า จ านวน 1 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน)         
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ           

ทัง้ในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท หรือสงูกวา่ 
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
7. เอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ 

- เอกสารแนะน าตัวCV/ประวัติการท างาน/หนังสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ  ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 
 

 
                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี  5 เมษายน 2566   

             โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

http://www.chulalongkornhospital.go.th/

