
                                                                                    
ประกาศโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี   92  / 2566 

เร่ือง   รับสมคัรต าแหน่งหวัหน้าศนูย์อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสขุภาพบคุลากร (พยาบาล 7) 
ศนูย์อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสขุภาพบคุลากร โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

----------------------------------- 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์  มีความประสงค์รับสมคัรบุคลากร  เพ่ือคดัเลือกเข้าท างานในต าแหน่งหัวหน้าศนูย์  
อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (พยาบาล 7) สงักัดศูนย์อาชีวอนามยัและสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร 
โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์   จ ำนวน 1 อัตรำ   
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ร่วมก าหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กรพร้อมทัง้จดัระบบการ
จดัการด้านความปลอดภยัในการท างานให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

2. จัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และแผนการ
ด าเนินงานด้านการสร้างเสริมสขุภาพของบคุลากร ให้สอดคล้องตามนโยบายและเป้าหมายขององค์กร ทัง้แผนระยะ
สัน้และระยะยาว พร้อมทัง้มีการประเมินผลและทบทวนการจดัการฯ 

3. ก ากบัดแูลและควบคมุ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน สนบัสนนุ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชาใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ท่ีทนัสมยัสอดคล้องตามสถานการณ์อย่างตอ่เน่ือง 

4. จดัท าแผนงบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์และนโยบายขององค์กร และสอดคล้องเหมาะสม
กบัแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

5. บริหารจดัการบคุลากรในสงักดัให้ปฏิบตัิงานอย่างเตม็ความสามารถตามวิชาชีพ ทัง้ด้านคณุภาพและปริมาณงาน 
6. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บงัคบับญัชา 

 

คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
1. ส าเร็จการศกึษาตัง้แตร่ะดบัปริญญาตรี ขึน้ไป ด้านพยาบาลศาสตร์ และมีใบประกอบวิชาชีพฯ 
2. ไมจ่ ากดัเพศ (เพศชายต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ40  ปีขึน้ไป 

4. มีวฒิุบตัรด้านการพยาบาลอาชีวอนามยั หรือวฒิุบตัรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขัน้สงู
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. มีความรู้ ประสบการณ์ด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างานภายในโรงพยาบาล 
และมาตรฐาน/ข้อก าหนด/กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 

6. มีความเป็นผู้น า และมีบคุลิกภาพ มนษุย์สมัพนัธ์ท่ีดี 
 
 
 



7. มีสมรรถนะด้านการบริหาร : มีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง                 
มีความสามารถด้านการสื่อสาร  การสอนงานท่ีสร้างแรงจงูใจ  และสามารถตดัสินใจแก้ปัญหาตา่งๆ ได้ 

8. หากเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย  ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีไม่ต ่ากว่า ระดบั 6 ในกรณีระดบั 6 ต้องด ารง
ต าแหน่งมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  
 
กำรตดิต่อยื่นใบสมัคร 
ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่าน http://www.chulalongkornhospital.go.th/hrjob  

หรือติดต่อย่ืนใบสมัครและกรอกใบสมัครด้วยตนเองท่ี   ห้องงานสรรหาและคัดเลือก ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล          
ตกึผ่าตดัเก่า111 ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  ระหว่ำงเวลำ 08.30-16.30 น. โทรศพัท์ 0-2256-4408 , 0-2256-5048 

 

 

เอกสำรที่ต้องน ำมำยื่นในกำรสมัครงำน 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตาด า จ านวน 1 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดือน)         
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา ใบแสดงผลการเรียน หรือใบอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ        

ทัง้ใน ระดบั ป.ตรี และ ป.โท หรือสงูกวา่ 
4. เอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 (กรณีเพศชาย) 
5. หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือตวั ช่ือสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าท่ีสภากาชาดไทย) 
7. เอกสารประกอบการพิจารณา อื่น ๆ  

- เอกสารแนะน าตัวCV/ประวัติการท างาน/หนังสือรับรองการท างาน/ประสบการณ์การท างาน/
ผลงานท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 

- เอกสารการฝึกอบรมหลกัสตูรตา่งๆ  ความรู้ความสามารถพิเศษ ฯลฯ 

 
 

                            ประกาศ  ณ  วนัท่ี     4   เมษายน 2566 
            โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

 

 

 


